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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmédrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairél sz46l6 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Tolna Varos Onkormanyzata EsélyegyenlSségi Programban rogziti az
esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmeények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

Tolna varos bemutatasa

Tolna a teleptilésrdl elnevezett megye keleti részén fekvé varos, a 6-os szamu f6ut és a Budapest-
Baja vastutvonal mentén, 15 km tavolsagra Szekszardtol. A harom tajegység — Mez6fold, Sarkoz, és
a Tolnai-dombsag — taldlkozasanal fekvo telepiilés 6 kilométerre fekszik az é16 Dunétdl, kézvetlen
kornyezetében talalhaté a Gemenci-erdd és a Duna-Drava Nemzeti Park.

A Duna jobb partjan haladé nagy fontossagu, évezredes ut mentén alakult ki Alta-Ripa, a mai
varos el6dje. A rémaiak eréditményt emeltek hataruk és az itt miikodd rév- és vamhely védelmére,
az akkor még az él6 Duna partjan fekvé teriileten.

Tolna nevével el6szor az 1055-6s tihanyi alapitdlevélben lehet talalkozni, Thelena alakban. A
kozépkorban is fontos atkeld- és vamszeddhely, jelentSs telepiilés volt. Tobbszor tartottak itt
orszaggyulést is. A XV. szdzadban mezdévarosi rangot kapott telepiilés viragkora a XVIL sz.
kozepéig tartott, melyet viragzo kereskedelme és kikotdje biztositott. 1556-ban Tolnat — Budatol a
Fekete-tengerig — a legnagyobb telepiilésként, s az orszag kiemelkedé bortermel&jeként tartottik
szamon.

Fejlédése a torok idokben tort meg, a hddoltsag végére lakosainak szama jelentdsen lecsokkent. Az
1720-as években megindult a német telepesek bedramlasa. A telepiilést birtokolta a Wallis, az
Apponyi és a Festetics csalad is. A varosalapité népcsoportok dsszefogasanak kdszonhets, hogy
Tolna ismét felviragzott. A XIX. szdzadban a mezévaros lakossaga mar 6000 fére volt tehetd.
1856-ban a Duna szabalyozasaval alapvetéen megvaltozott a varos helyzete. A gazdaség jelentds
térvesztése miatt jelentsége fokozatosan csokkent a térségben. A telepiilés az 1960-70-es években
ismet fejlddésnek indult, s 1989-ben Tolna nagykozségbdl és Mozs kbzségbdl — immaér harmadszor
— ismét varossa valt.

Tolna lakonépessége 2018-ban 11.593 f6 volt. Az ssznépesség szama lasst csdkkenést mutat.

T Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepillésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év vegen

" Fo
Ev Viltozis
(T50101)

2012 11172 bazis év
2013 11198 100,2%
2014 11147 99,5%
2015 11080 99,4%
2016 10997 99,3%
2017 0,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szami tabldzat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint {a 2016-0s év adatai)

Az dllandé népességbdl a

Fo megfeleld korcsoporia ndk
Korcsoport és férfiak ardnya (%)
e " Osszesen|  Férfiak N&k
(TS0301)| (T50303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, ndk TS 0302) 5577 6 008 11585 48,14% 51,86%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 0305, ardnya TS 0316) 319

0-14 éves (férfiak TS 0306, nSk TS 0307) 805 798 1603 6,95% 6,89%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 177 157 334 1,53% 1,36%

18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 3247 3173 6420 28,03% 27,39%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 450 531 981 3,88% 4,58%

65 év feletti (férfiak TS 0314, ndk TS 0315) 898 1349 2247 7,75% 11,64%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - n8k életkori megoszlasa
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3. szam tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllando 0-14 éves kord dllandé | Oregedési index
Ev lakosok szama (f8) lakosok széma () (%)

(TS 0328) (T50327) (TS 0401)
2012 2016 1574 128,08%
2013 2112 1576 134,01%
2014 2168 1570 138,09%
2015 2228 1607 138,64%
2016 2247 1603 140,17%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Oregedésiindex (%)
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4, szamu tablazat - Belfdldi vdndorldsok
Allandé oda-, és
Allandé jellegi TR  Shdoric
L - 5 Elvdndorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg sllandd lak
(TS 0601) e
veiitett szama
(TS 0602)
2012 183 208 -25 -2,1
2013 199 198 1 0,1
2014 247 271 -24 -2,05
2015 271 263 8 0,69
2016 241 254 -13 -1,12
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Belfsldi vandorlasok egyenlege (f3)
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5. szamu tabldzat - Természetes szaporodds
3 Természetes
E Elvesziiletések szama| Haldlozdsok szama e is (16)
(TS 0701) (TS 0702) s
(TS 0703)
2012 100 131 -31
2013 113 149 -36
2014 101 120 -19
2015 104 138 -34
2016 96 149 -53
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR




A véros kdézmiiellatottsiga meghaladja a megyei és az orszagos atlagot. A haztartasok mintegy
hiaromnegyede vezetékes gazzal flit, a vezetékes ivéviz ellatottsag tobb, mint 98 szazalékos. A
szennyvizcsatorna hélézat gyakorlatilag teljesen kiéptiilt, a rakotések aranya kozel kilencven
szézalékos, folyamatosan novekedik. A kabeltelevizids halézat kozel szaz szazalékban kiépitett.
A hulladékgazdalkodas szinvonala az utébbi években ugréasszertien fejlodott, a rendszeres
hulladékgyijtésbe és a szelektiv hulladékgytjtésbe is a haztartasok kozel szaz szazalékat
bevontéak. 2013. 6ta hulladékudvar is tizemel a varosban. 15 kilométernyi kiépitetlen ut van a varos
tertiletén, a biciklisek 6 kilométernyi kerékparutat is hasznalhatnak.

A vérosban az 1990-es évektdl nem miikddik a bélesGdei szolgaltatas, ennek szerepét a csaladi
napkézik, majd csaladi bolcsédék vették at. Az dvodai ellatast a Wosinsky Mor Ovoda (WMO)
biztositja, 6t telephelyen. Az allami 4ltalanos iskolai oktatas a Wosinsky Mér Altalanos Iskola és
Alapfokii Miivészeti Iskolaban (WMAI), hat feladat-ellatdsi helyen torténik, ehhez az
intézményhez tartozik a zeneiskola is. A telepiilésnek mintegy hisz éven keresztil katolikus
altalanos iskolaja is volt, ezt az iskolat 2019 jiniusaban bezarja az egyhaz. 2015 6ta a tolnai
gimndzium a katolikus egyhaz fenntartasaban mikodik.

Az alap egészségiigyi ellatds jo szinvonalt, valamennyi felnStt haziorvosi praxis betdltott, az
egyik gyermekorvosi korzetben az ellatast 2018 juliusatol helyettesitéssel oldjak meg.

Az onkorméanyzat a Csaladsegité Kozpont révén csaladsegité és gyermekjoléti szolgalatot
miikodtet, négy kornyékbeli telepiiléssel tarsulasban. A varosban két idések napkozije és egy
idGsek otthona is miikodik.

Német és cigany nemzetiségi dnkormanyzat alakult a telepiilésen. El6bbi jellemzden ovodaknak,
iskolaknak, civil szervezeteknek biztosit palyazati tdmogatast, illetve kulturalis rendezvényeket
szervez a német nemzetiségi kultira megdrzése érdekében. Utobbi elsésorban a roma
nemzetiséghez tartozok részére szervez szabadidds programokat.



Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden allampolgar szamara térténd biztositasa alapveté humanus
kovetelmény. Tolna Varos Onkorményzaténak vezetése emellett azt is vallja, hogy az
esélyegyenldség érvényesitése nem csak erkolesi parancs, hanem hosszu tavi, kolesénds érdek is.
Hiszen egy egész telepiilés boldogulasat, élhetségét segiti el, ha az ott lakok koziil mindenkinek
esélye van a munkavallalasra, a tisztességes megélhetésre, a j6 mindségli szolgaltatasok
igénybevételére — fliggetleniil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal élg, illetve,
hogy milyen csaladba, kdrnyezetbe sziiletett.

Ennek megfeleléen Tolna Varos Onkorményzaténak célja, hogy minden lakéja szamara
elérhetové tegye a kozszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos
helyzetli polgarok esélyegyenléségét az élet kiilonb6z6 teriiletein. Az esélyegyenlOségi
szempontokat folyamatosan kivénja érvényesiteni a varos miikodésére, fejlesztésére vonatkozo
alapveté dokumentumaiban, a kotelez6 és onként vallalt feladatainak ellatasa soran, illetve a varos
infrastrukturalis fejlesztését célzo beruhazasai folyaman.

A fent emlitett célok minél hatékonyabb megvalositasanak érdekében Tolna Varos
Onkormanyzata megalkotja a telepiilésre vonatkozé helyi esélyegyenldségi programiat.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogé célja

Tolna Varos Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenl6ség biztositasanak kévetelményeét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidomentességet,

a szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban lévd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegito feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkret
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok —helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenorzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsol6d6 tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzese (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség
el6mozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan veégeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabélyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

= a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lo 1991. évi IV. torveny
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)

= azegészségligyrdl sz016 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torveny
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa
A gyermekvédelem helyi rendszerérdl szol6 24/2018. (XI1.07.) dnkormanyzati rendelet célja, hogy
megallapitsa azokat az alapvet6 szabalyokat, amelyek szerint az onkormanyzat segitséget
nyUjt a gyermekek térvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, illetve
gondoskodik a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésér6l és megsziintetéserdl,
segitse a sztil6ket a gyermekiikrél valé gondoskodasban, valamint a gyermekétkeztetés
igénybevételeinek feltételeirdl.

A szocidlis igazgatis és szocialis ellatds helyi szabalyozasardl szolo a 6/2015. (I1.27)
dnkormanyzati rendelet célja, hogy meghatdrozza Tolna Varos Onkorményzata &ltal
biztositott szocialis elldtdsok formadit, az ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, az
igénybevétel modjat és az ellendrzés szabalyait.
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Az oOnkormanyzat tulajdonaban lévé lakasok és helyiségek bérletérdl és elidegenitésiikre
vonatkozé szabalyokrol sz6lo 17/2006. (IX.15.) 6nkormanyzati rendelet szabalyozza tobbek kdzott
az onkormanyzati bérlakas szocialis helyzet alapjan térténé bérbe adasanak feltételeit.

A koézmiivelédésrdl szolo 13/2017. (IIL31.) onkormanyzati rendelet alapjan a kézmitivel6dési
feladatellatas kiemelt céljai:

a) akozosségi miivelddéshez méltd, esztétikus kornyezet és infrastruktiara biztositasa,

b) Tolna varos és kornyezete természeti, kulturdlis, mivészeti kozosségi értékeinek
kozismertté tétele,

c) Tolna wvaros kozmivelddési, kulturalis hagyomanyainak &polasa, a helytorténeti,
honismereti mozgalom fejlesztése, népmiivészeti, hagyomany6rzé kozosségek életre hivasa
és mitkodtetése, a lokalpatriotizmus, a helyi értékek védelmének erdsitése, a telepiilésbarat,
kérnyezetvédo és természetbarat kozosségek szervezddésének tamogatasa,

d) az egyetemes, nemzeti és nemzetiségi kultiira értékeinek megismertetése, gazdagitasa,

e) a specidlis helyzetii népességcsoportok miivelodési kozosségeinek gondozasa, a
kézmiivelddési esélyegyenldség biztositasa, az ifjusag kulturalis életének fejlesztése,
érdekérvényesitési, miivelédési kezdeményezéseinek segitése, az idGskort népesség
kozmiivelGdési lehetdségeinek, kozdsségi életének tamogatasa,

f) a kozosségfejlesztés, a formalis és informalis civil kozosségek létrejottének, miikodésének,
egylittmiikddésének dsztonzése,

g) az tinnepek 6romeinek gazdagitasa, a human eréforras fejlesztése,

h) ahelyi kulturdlis nyilvanossag, tajékoztatés fejlesztése,

i) egylittm{ikodés a testvértelepiilések kulturalis intézményeivel, civil szervezeteivel.

A sportrol szolo 28/2008. (V1.27.) onkormanyzati rendelet célja, hogy megalapozza és létrehozza
Tolna Varos Onkorményzata sportkoncepcidjanak megvaldsitasadhoz sziikséges feltételrendszert,
és szerkezeti keretet adjon a sport tamogatasara rendelt tamogatasi 6sszegek felhasznalasahoz.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési ©Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A 2015 szeptemberében elfogadott Tolna Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja (ITS)
dokumentumban szerepel Tolna varos telepiilésfejlesztési koncepcidjaban megfogalmazott
jovéképe: ,az adottsagokra és lehetdségekre alapozott kiegyensulyozott fejlodés feltételeinek
megteremtése”.

A jovékeép elérése érdekében a telepiilésfejlesztési koncepcidja harom atfogod hosszu tavu fejlesztési
célt jelol ki:

1. Egészséges, lakhato varos, ahol j6 a tarsadalmi kozérzet, megfelelS az ellatas, igényes a
telepiilési kornyezet, amellyel azonosulnak lakdi, a befektetGket és a turistakat pedig

vonzza, amely taji kdrnyezetét és épitett értékeit tiszteletben tartja

2. Elérhetdségenek javulasara alapozva erdsiti kistérségi szerepét, és komplexszé teszi gazdasagi
szerkezetét
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3. Partneri viszonyban a térség mas telepiiléseivel, az orszagos és megyei fejlesztési elképzeléseket
figyelembe véve alakitja ki fejlesztési terveit, programjait, ezzel is novelve sajat esélyét a fejlesztési
forrasok megszerzéséért folytatott versenyben.

A telepiilésfejlesztési koncepcié hosszti tavii céljaibdl kozéptavon harom atfogo stratégiai cél
rajzolodik ki.

I. A lakhatas minGségének javitasa

II. Versenyképes, fenntarthato, tobb labon &ll6, helyi gazdasag erésitése a foglalkoztatottsag
bévitésével

I11. Telepiilési identitas, tarsadalmi kohézio javitasa

Az ITS részét képezd Anti-szegregacids intézkedési terv a harom vérosi szegregatum teriilettel
kapcsolatban hatérozza meg a beavatkozasi célokat, illetve a vérosi szintii fejlesztések esetleges
szegregacios hatasanak megel6zésére hivatott.

Tolna Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete 2015 marciusaban fogadta el a 2014-2019-es
évekre sz616 programjat (ciklusprogram). Ezen dokumentum alapjan az dnkormanyzat kételezd
feladatai ellatasa soran egyebek mellett kozremiikddik a foglalkoztatas elésegitésében, ellatja az
6vodai, az alapfoki nevelési-oktatasi, tovabba a kézmtvelddesi feladatokat. Tamogatja a verseny-
és tomegsportot és az egészséges életmdd kozosségi feltételeinek megteremtését, valamint a
miivészeti tevékenységet. Biztositja a nemzeti és etnikai kisebbségek jogai érvényesitéseét.

Onként vallalt feladatai kdzott gyermek-és tomegsport palyazatot ir ki, kézmtvelddési palyazatot
ir ki, hozzajarul a nyari gyermektaboroztatas koltségeihez.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa

Tolna Varos Onkorméanyzata Bogyiszl6, Facankert kozségek ¢és Fadd Nagykozség
Onkormanyzataival létrehozta a Tolna és kornyéke Szocialis Alapszolgaltatasi és Gyermekjoléti
Tarsulasat.

A Tarsulds célja a torvényben meghatarozott szocidlis alapszolgaltatasok és a gyermekjoléti
alapellatassal kapcsolatos feladatok hatékonyabb ellatasa.

A Tarsulas ellatja:

a) hazi segitségnytjtast, amely biztositia az alapveté gondozasi, apolasi feladatok
elvégzését, a jogosult 6ndlld életvitelének, higiénés koriilményeinek fenntartasat a
sziikségleteinek megfelelen a sajat lakokdrnyezetében, a veszélyhelyzetek kialakulasa
megel6zésében, illetve azok elharitdsaban vald segitségnyujtast.

b) jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, amely biztositja a sajat otthonukban €IS,
egészségi allapotuk és szocidlis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék
megfelels hasznalatara képes id6skoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai
betegek részére az ©nallo életvitel fenntartdsa mellett felmerils krizishelyzetek
elharitasa céljabol nyujtott ellatast.

) csaladsegitést, amely biztositja a szocilis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorul6 személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez
vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési
képesség megdrzése céljabol nydjtott szolgaltatast.

13



d) a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis szolgaltatdst, amely a szocialis
munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csalddban torténd nevelkedésének  elSsegitését, a  gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezesét.

Tolna Varos Onkormanyzat Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzataval és tovabbi 17
kornyékbeli telepiilés &nkorményzatdval létrehozta a Szekszard és Kornyéke Szocialis
Alapszolgaltatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulast, amelynek keretében tobbek kozott a Tolnai
Idések Otthona fenntartéasat, illetve a jelzérendszeres hazi gondozas feliigyeletét latjak el.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzéshez sziikséges statisztikai adatokat a TEIR adatbéazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gytijtottiik. Felhasznaltuk tovabba az agazati beszdmoldkban foglaltakat, illetve
a kiilonféle szakteriiletek vezetSinek, szakembereinek informaciodit, tapasztalatait.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A mélyszegénység azt jelenti, hogy valaki tartdsan a létminimum szintje alatt €l és szinte esélye
sincs arra, hogy ebbdl onerbdl kilépjen A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely
megmutatkozik tobbek kozott a nagyon alacsony képzetiségben és foglalkoztatottsagban, az
ebbdl kovetkezs stilyos megélhetési zavarokban, kihat a lakhatasi, tapldlkozasi koriilményekre,
az érintettek egészségi allapotara, a sziiletéskor varhato élettartamra, stigmatizal és kirekesztéshez
vezet.

A mélyszegénység kiilondsen veszélyezteti a tartésan munkanélkiiliek csoportjat, az alacsonyan
iskolazottakat, a roma lakossagot, a hajléktalanokat, az egyediilallo dregeket, az intézetekbdl
kikeriild 18 év feletti fiatalokat és a szenvedélybetegeket. Tovabbi veszélyeztets tényezd, ha ezek
az emberek kistelepiiléseken élnek, és nehezen kozelithet6k meg a kornyezd varosok. A fenti
tényez6k a roma népességet az atlagnépességnél erdsebben jellemzik, ezért 6k sokszorosan
veszélyeztetettek.

A mélyszegénységben él6k nem csak anyagi gondokkal kiizdenek. A nyomorban él6k nehezebben
jutnak jo lakaskoriilményekhez, megfelel§ étrendhez, az irds, olvasis és a kommunikacio
tarsadalmilag megfelel6 képességéhez, a megfelel§ tarsas timogatérendszerhez, a harmonikus
fizikai és tarsas kornyezethez és a diszkriminacioktol mentes tarsadalmi megjelenéshez.
Nehezebben jutnak hozza a civilizalt életvitelt biztosit6 forrasokhoz és a megfelel6 egészségiigyi
ellatashoz is. A mélyszegénység jellemzdje a tartossag is. Egyrészt ez az élethelyzet a csaladok
életében tartosan fennall, és nincs remény a kildbalasra. Masrészt nagy a valoszinisége, hogy a
kévetkezd generdcié is 6rokli ezt a helyzetet. Harmadsorban a mélyszegénységben €lok nem
képesek elhagyni azt a térkornyezetet, amelyik nem biztosit szamukra megfelel6 koriilményeket,
mert nincs helyben vagy kézelben munkalehetéség. Mindezekhez adodik a szegénység kulttrdja
is, ami ugyan segit a mindennapok talélésében, de hosszu tavon a berdgziilt €életstilus gatolja a
kitorés lehetdségét.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjik a ciganysaggal. Ugyanakkor nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany, bar a roma tirsadalom aranyaiban
nagyobb mértékben érintett a mélyszegénység altal.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos gazdasagi és tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, dsszetett jelenség. Okai
kozott szerepelnek a tarsadalmi és kulturalis héatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de leginkabb a jovedelmi viszonyok vilagitanak ra.

Az alacsony jovedelmiiek anyagi helyzetére utal, hogy bevételeik jelentds része szarmazik a
pénzbeli juttatisok rendszereibél. Az inaktiv emberek kozétt nagy aranyban fordulnak eld az
alacsony iskolai végzettségiiek, a megvaltozott munkaképességliek és a romdk. A munkaeré-
piacra jutés f6 akadalyai az alacsony iskolazottsdg, a tartés munkanélkiili 1étbdl fakadd
motivaltsagi problémak, a tarsadalmi eloitelet.

A varos egészének gazdasagi és jovedelmi helyzetének egyik mutatdja az adderé-képesség, ami
Tolna esetében 2018-ban 286 millié forint volt, ami 70 millidval tobb az 6t évvel korabbihoz képest,
és a magyarorszagi telepiilések kozott atlagosnak szamit. A raszorulok tamogatasat célzo
segélyezés rendszere 2015-ben kozpontilag jelentésen atalakult, az Onkormanyzat
koltségvetésében azéta erre a célra forditott dsszegek nem &sszehasonlithatok a korabbi adatokkal.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovébbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilénboz8 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A munkaeré-piaci helyzet Magyarorszdgon az elmult években — a gazdaségi fellendiilésnek,
illetve a jelent6s mértékii kiilféldi munkavallalasnak készoénhetéen — kedvezden valtozott.

Mara a munkaaddk jelzései alapjan Tolnan és kornyékén is munkaeréhiany alakult ki. A tolnai
munkaerd-piaci helyzetrdl a szakemberek is gy fogalmaznak, hogy aki szeretne dolgozni, az talal
maganak munkat. (Még ha nem is mindenki a szamaéra idealis allasban tud elhelyezkedni.)
Természetesen tovabbra is vannak allaskeresék, de 6k jelent6s részben nem felelnek meg a
munkaadok elvardsainak, még betanitott jellegli munkakorokben sem. Akik pedig megfelelnének,
a tobb miiszakos munkat nem tudjék véllalni, vagy a felajanlott bér nem megfelelé szamukra. A
munkanélkiiliségi rata csokkenése mindenesetre azt eredményezte, hogy egyre kevesebb
megfeleld munkaerd talalhaté a kiilonboz$ szakmakban. A bejelentett dllasok szama a térségben
folyamatosan novekedik. A hianyszakmék kozé tartozik egyebek mellett a CNC gépkezeld,
varrénd, operator (autéipari betanitott munkas), szakécs, cukrasz, kémuves, festd, adminisztrator,
informatikus, tehergépkocsi vezeto.

A telepiilésen dsszesen mintegy ezer vallalkozas miikodik. Ezek valamivel tobb, mint a fele tarsas
vallalkozas, masik része egyéni vallalkozas. A foglalkoztatottak szamat tekintetve a vallalkozasok
z6me egyéni, illetve mikrovallalkozas. Immar harom olyan cég miikddik Tolnan, amely 200 fénél
tobb munkavallalét foglalkoztat. A harom ,nagy”-on kiviill azonban csak 100 f6 alatti
foglalkoztatok miikédnek a varosban.

A helyi véllalkozéasok, illetve intézmények becslések szerint mintegy 3800 f6t foglalkoztatnak.
Ko6zottiik vannak kornyékbeli telepiiléseken él6 munkavallalok is, szamukrol, aranyukrol nincs
adat. A tolnai munkavallalok becslések alapjan tobb, mint 15 szazaléka ingazik. Sokan dolgoznak
a kozeli paksi atomerdmdiben, illetve szekszardi cégeknél.

A telepiilés a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott munkanélkiiliségi rataja 2017-ben 6,8 %
volt. Ez a mutatd valamivel rosszabb a megyei atalagnal (6,0%), illetve az orszagos atlagnal (5,3%).
A munkaeré-piaci helyzet javulasat ugyanakkor jelezi, hogy a fenti mutaté Tolnén 2012-ben még
14,4% volt.

A 15-64 év kozotti allandé népességhez viszonyitott nyilvantartott allaskeresdk aranya is
fokozatosan csokkent 2012. és 2016. kozott, a férfiak és a ndk korében egyarant.
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3.2.1. szama tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kzbtti dllandd népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott lliskeresék szama (5)
Ev Férfi NG o y 1
Osszesen Férfi (TS 0801 NG (TS 0802, Osszesen
{15 0803) (TS 0804) ( ) ( )
Fo Fo Fo Fo % Fo % F6 %

2012 4018 4059 8077 336 8,4% 323 8,0% 659 8,2%
2013 4002 4033 8035 332 8,3% 275 6,8% 607 7.6%
2014 3960 3986 7946 294 7,4% 245 6,1% 539 6,8%
2015 3900 3930 7830 249 6,4% 210 5,3% 459 5,9%
2016 3874 3861 7735 218 5,6% 203 5,3% 421 5,4%
2017 0 B S 0 HEHEHTHTHT

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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3.2.2. szamii tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott dlldskeresGk szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ 2012 2013 2014 2015 2016 2017
e o FO
nyilvantartott dllaskeresék | ..
osszesen
szdma Gsszesen 661 608 539 458 424 302
20 év alatti (TS 1002) F6 18 18 17 14 13 8
% 2,7% 3,0% 3,2% 3,1% 3,1% 2,6%
20-24 év (TS 1003) Fé 108 100 91 54 48 24
% 16,3% 16,4% 16,9% 11,8% 11,3% 7.9%
F6 87 87 73 64 54 43
25-29 év (TS 1004
( ) % 13,2% 14,3% 13,5% 14,0% 12,7% 14,2%
Fo 73 65 53 48 46 28
30-34 év (TS 1005
( ) % 11,0% 10,7% 9,8% 10,5% 10,8% 9,3%
35-39 év (T51006) Fé 95 bE) 60 49 51 31
% 14,4% 13,0% 11,1% 10,7% 12,0% 10,3%
F Fo 69 58 57 53 438 39
40-44 év (TS 100
( A % 10,4% 9,5% 10,6% 11,6% 11,3% 12,9%
45-89 év (TS 1008) Fb 70 58 54 43 44 32
% 10,6% 9,5% 10,0% 9,4% 10,4% 10,6%
3 F6 64 56 54 47 37 29
50-54 ev (TS 1009
( ) % 9,7% 9,2% 10,0% 10,3% 8,7% 9,6%
55-59 év (TS 1010) L L i L 51 .. =
% 10,6% 12,5% 10,6% 11,1% 9,4% 8,3%
Fo 7 11 23 35 43 43
59 év feletti (TS 1011
( ) % 1,1% 1,8% 4,3% 7,6% 10,1% 14,2%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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3.2.3. szamii tabla - A 180 napnil hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott
allaskeresok szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 550 napon Hill mylivantanott Nok és férfiak ardnya, a 180
regisztralt ol R , napon tali nyilvantartott
B || T RSN IR | el B
aranya (TS 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak Nok
2012 23,31 165 188 353 46,7% 53,3%
2013 36,91 17300,00% | 13700,00% 310 55,8% 44,2%
2014 30,33 99 121 220 45,0% 55,0%
2015 29,46 144 116 260 55,4% 44,6%
2016 37,92 120 97 217 55,3% 44,7%
2017 35,55 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Ferfiak és n6k aranya, a 180 napon tali nyilvantartott dlldskeresdkon beliil
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd® allaskeresdk szama és a 18-29 éves népesség szdma (A tablazat kitdltése
és elemzése opcionadlis.)

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd dllaskeresdk szama
£ Férfi NG | Osszesen Férfi NG Osszesen
Fo Fo Fo Fo % Fo % Fo %
2012 780 753 1533 51 6,5% 43 5,7% 94 6,1%
2013 786 732 1518 46 5,9% 36 4,9% 82 5,4%
2014 748 714 1462 35 4,7% 24 3,4% 59 4,0%
2015 740 703 1443 16 2,2% 23 3,3% 39 2,7%
2016 n2 663 1380 11 1,5% 14 2,1% 25 1,8%
2017 0 presssss = EEmmiihs 1] frocs st

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal




Palyakezd®d allaskeresék szama
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A tolnai allaskeres6knek nagyjabol fele alacsony iskolai végzettségii, azaz legfeljebb altaldnos
iskolat, vagy 8 osztalynal is kevesebbet végzett el. Szamaranyuk a 2012-2016. kozotti iddszakban
nagyjabol allandé volt. 2016-ban az allaskeresck 45,4%-a rendelkezett legfeljebb altalanos iskolai
bizonyitvannyal, 4,5%-uk pedig nem végezte el a 8 osztalyt. A varosban jelenleg sem altalanos
iskolai, sem kozépiskolai felndttoktatas nem miikodik, utdbbi lehetdség korabban éveken at
rendelkezésre allt.
A vallalkozasok jelenleg is keresik a fizikai, betanitott munkasokat, onmagaban tehat nem
feltétleniil az alacsony iskolai végzettség a probléma. Gyakran okoz gondot az alacsony iskolai
vegzettségliek korében a folyamatos, hosszu tavii munkavégzéshez nem megfelelé életvitel, vagy
a pénziigyi tartalék hidnya, amelyek miatt nem egy esetben ,beragadnak” az egyszeriisitett
foglalkoztatasba, nem tudnak kitoérni az adott élethelyzetbdl.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az dltalanos iskola 8. Iskolai végzetiséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és idosebb
iddsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kordak

Ev koruak szazalékaban szazalékdban
Férfi (TS 1601) N& (TS 1602) Férfi N&
% % % %
2001 92,2% 84,5% 7,8% 15,5%
2011 97,1% 92,8% 2,9% 7.2%

Forras: TelR, KSH Népszamldlas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idosebb
népesség, a megfeleld kortak szazalékaban
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresdk szdma iskolai végzetiség szerint

Regisztralt Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvintartott dllaskeres6k megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
& [nyilvantartott
_ P T 8altalinosndl | 4y isnosiskolai |8 altalinosnl magasabb iskolai
513ma OSSZeSeN| alacsonyabb végzettség | . 3 - .
végrettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
Fo Fé % Fo % Fd %

2012 659 25 3,8% 287 43,6% 348 52,8%
2013 607 25 4,1% 266 43,8% 317 52,2%
2014 539 29 5,4% 231 42,9% 280 51,9%
2015 459 23 5,0% 211 46,0% 224 48,8%
2016 421 19 4,5% 191 45,4% 211 50,1%
2017 0 13 [#ZEROOSZTO!| 156 |#usssssssss| 177 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal




Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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A kozfoglalkoztatas biztositasaval az onkormanyzat célja a teleptilésen é16, munkara képes,
tartésan munkanélkiili — tébbnyire mélyszegénységben él6 — emberek a korabbiaknal fokozottabb
mértékii bevonasa a kozcéli munkaba, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak, illetve,
hogy minél kdzelebb keriiljenek a munka vilagahoz és ki is tudjanak 1épni az elsddleges
munkaerdpiacra.

A munkaerd-piaci helyzet fentebb is emlitett kedvez6 valtozasai, a szamos tertileten kialakult
munkaerdhiany a kézfoglalkoztatisban is valtozasokat hozott. Az elmult években csokkent a
kozfoglalkoztatottak szama, egyre kevesebb munkakeépes, tartds munkanélkiili vallalta a
kozfoglalkoztatast. Mig példaul 2015-ben jellemzéen havonta mintegy 35-40 {6 dolgozott
kozfoglalkoztatottként a vérosban, addig a legutobbi kozfoglalkoztatasi palyazat nyoman 2018.
julius 1-jétsl 2019. februar 28-ig 14 {6 kapott ilyen médon munkat, napi 8 6raban, jellemzéen
koztisztasdgi, kommunalis feladatokat végezve. A kozfoglalkoztatottak munkabérének és
kozterheinek 70 szazalékat biztositja az allam, a fennmaradoé részt a véros fizeti.

Fontos megemliteni, hogy a kizfoglalkoztatottak bére 2017 6ta nem valtozott, 2019-ben is bruttd
81.500 forint (nettd 54.200 forint) havonta. Mikdzben a minimalbér jelentésen emelkedett. Ezt a
helyzetet lehet tigy is értékelni, hogy a kormény ezzel is 8szténozni kivanja a
kozfoglalkoztatottakat az els6dleges munkaerépiacon torténd elhelyezkedésre. Ugyanakkor ez
nem feltétleniil ilyen egyszert probléma. Nem mindegyik tartés munkanélkiili tudja megéllni a
helyét az elsddleges piacon, ugyanakkor kozfoglalkoztatottként képes lehet hasznos munkat
végezni. A bruttd 81.500 forintos munkabérrel fémjelzett jovedelmi helyzet azonban
nagymértékben hozzé4jarul ahhoz, hogy — amint arra fentebb is kitértiink — ezeknek a nem egy
esetben mélyszegénységben él6 embereknek esélyiik se legyen kitorni ebbdl az élethelyzetbol.

A munkahelyek elérése, hozzéaférése szempontjabdl a tolnai munkavallalok helyzete kedvez6nek
mondhaté. Mint emlitettiik, a tolnai munkavéllalok zome helyben dolgozik, ez nagy elényt jelent.
De a Paksra, vagy Szekszardra ingazok is konnyen, gyorsan tudjék elérni a munkahelytiiket,
jellemzéen kozaton, sajat jarmiivel, a cégek altal biztositott kiilonjaratokkal, vagy
tomegkozlekedéssel. Szekszard és Tolna kozott kiilonsen jo az autdbuszos kozlekedés, kora
reggeltdl késo estig, a jaratok menetideje csupan 25 perc.
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Jelenleg tobb, 2020-ig sz616, Tolnat is érinté Eurdpai unidés munkaiigyi palyazati program is fut.
Ezek egyrészt képzések, masrészt a vallalkozdsok szamadra tdmogatott foglalkoztatast lehetové
tevé programok. Van kiilon 25 év alatti palyakezdSket tamogat6 illetve 25 év felettieknek szo6lo
program is. Mindezek népszertiek a munkavallalok és a munkaadok korében is, jelentds pénziigyi
forrassal.

A képzési programok a betoltetlen allasokhoz, hidnyszakmakhoz igazodnak. A meghirdetett
képzések koziil az dallaskeres6k szabadon valaszthatnak. A tanfolyamok szaz szazalékban
tamogatottak, a tanulds idejére az allaskeres6k munkabért kapnak, és ha sziikséges, az
utikoltségeiket is megtéritik. A megyében folyd képzések zome Szekszardon zajlik, igy a
képzésekre valo eljutas sem jelent nehézséget a tolnai munkakereséknek.

A munkaiigyi szervezet kivaléan egyiittmiikodik az Ujra dolgozni Tolnaban Egyesiilettel, napi
kapcsolatot tartanak fenn. A civil szervezet elsésorban az allaskeresési technikak (interjutechnika,
megjelenés, viselkedés, stb.) oktatasdban nyujt segitséget az allaskereséknek, de a munkaiigyi
szervezet is indit ilyen jellegli képzéseket. A tervek szerint a jovoben szamitani lehet ezen
szolgaltatasok erdsitésére, kozponti tamogatéassal.

A Lehet6ség, Egészség, Kozosség — Komplex térségi felzarkdzas Tolna és kornyékén cimi
onkormanyzati  EFOP-projekt egyebek mellett a  hatranyos helyzeti  csoportok
foglalkoztathatdsagra vald felkészitését, munkaerd-piaci eszkdzokben valod részesedésének és
munkaerd-piacon valo megjelenésének eldsegitését célozza.

Feltételezhetd, hogy a foglalkoztatas teriiletén is eléfordul a gyakorlatban hatranyos
megkiilonboztetés. Ilyen esetrdl bizonyithatdé informacié nem all rendelkezésre. Hivatalosan
természetesen ezen a teriileten sem lehet hatranyos megkiilonboztetést alkalmazni faj, nem,
életkor, lakhely, politikai meggy6z6dés stb. szerint. Bizonyos célcsoportokra (példaul a 25 év
alattiakra) fokuszalé programok esetén viszont tulajdonképpen beszélhetiink pozitiv
diszkriminaciorol.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koraak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
Az 6nkormadnyzat az arra raszoruldknak a szocialis torvény alapjan telepiilési tdimogatéast nyuijt.
Apolashoz nyujtott telepiilési timogatast a 18. életévét betoltott, tartsan gondozasra szoruld
személy otthoni apolasat végzoé hozzatartozo telepiilési tamogatasban részestilhet, amennyiben a
kérelmez6 nem részesiil a jarasi hivatal altal megallapitott apolasi dijban és a csalad egy fére
szamitott havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét,
egyediilallo és egyediil él6 esetén a 150%-at. Az apolashoz nyuijtott telepiilési tamogatas havi
Osszege a torvényben az apolasi dijra meghatarozott alapdsszeg 80 %-a.
Lakhatasi kiadasokhoz kapcsoldodo hatralékot felhalmozott személyek részére telepiilési
tamogatas adhatd, amennyiben a kérelmez6 csaladjaban az egy fére szamitott havi jovedelem nem
haladja meg az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 150%-at, egyediilalld és
egyediil él6 esetén a 200%-at. A tamogatas Osszege évente kétszer, alkalmanként 20.000 forintig
terjedhet.
Rendkiviili telepiilési tamogatas akkor allapithatéo meg, ha a kérelmezé6 csaladjaban az egy fére
es6 jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at,
egyediilallo és egyediil é16 esetén a 150%-at.
Létfenntartdshoz nytjtott telepiilési tdimogatas annak a személynek adhatd, aki 6nmaga, illetve
csaladja létfenntartasardl mas modon nem tud gondoskodni. A tAmogatas csaladonként egy évben
legfeljebb négy alkalommal adhato, alkalmanként 5.000 forintig, utalvany formajaban.
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A Humén Bizottsag atruhazott hataskdrben létfenntartishoz nydjtott telepiilési tamogatast
allapithat meg annak a személynek, aki 6nmaga, illetve csaladja létfenntartasarél mas modon nem
tud gondoskodni és csalddjaban az egy fére juté jovedelem meghaladja az Sregségi nyugdi
mindenkori 6sszegének 130%-at, de nem éri el 300%-at, egyediilallé és egyediil €16 esetén 150%-at,
de nem éri el 400%-at. A telepiilési tamogatés kérhetd lakhatashoz fiz6d6 kiadasok viseléséhez,
gyodgyszerkiadéshoz és gyermekek raszorultsigéra tekintettel. A tamogatas iranti kérelem
csaladonként egy évben legfeljebb két alkalommal nytjthaté be, a tamogatas 6sszege alkalmanként
20.000 forint lehet.

A Human Bizottsag atruhazott hataskdrben természetbeni ellatasként egyszeri tizifa timogatast
allapithat meg annak, aki haztartasaban harom vagy tobb gyermeket nevel, vagy a haztartasaban
hatranyos helyzett, halmozottan hatrényos helyzeti gyermeket/gyermekeket nevel, vagy
idéskortak jaradékaban részesiild egyediil €l6.

Tovabba, akinek csaladjaban az egy fdre juté havi jovedelem nem haladja meg a mindenkori
oregségi nyugdijminimum 200%-4t és gyermekeit egyediil neveld sziild, vagy 65 év feletti egyediil
€él6 nyugdijas.

A tlizifa tdmogatds utalvanyban keriil megallapitasra, a timogatas dsszege 12.000 forint.
Temetéshez nyujtott telepiilési timogatds allapithatdé meg annak, aki a meghalt személy
eltemettetésérdl gondoskodott. A tamogatés dsszege 50.000 forintog terjedhet.
Gyogyszerkiadashoz nytjtott telepiilési tamogatis adhaté annak, aki nem jogosult
kozgyogyellatasra és gyodgyszerkiadasai sajat vagy csaladja létfenntartasat veszélyezteti.

A tamogatas kizardlag természetben, utalvany formajaban, csaladonként évente legfeljebb két
alkalommal nyujthato. A tdmogatas Osszege alkalmanként 10.000 forint lehet.

Gyermekek raszorultsaga esetén nytijtott telepiilési tamogatas adhaté a nevelésbe vett gyermek
csaladjaval valé kapcsolattartasahoz, a gyermek csalddba vald visszakeriilésének elSsegitésehez
kapcsolédd kiadasok viseléséhez, a gyermek iskolaztatdsahoz, valamint a hatranyos helyzetbe
keriilt gyermek neveléséhez, ahol a gyermeket gondozé csalad idészakosan anyagi segitsegre
szorul. A tamogatasi kérelem egy évben legfeliebb négy alkalommal nyujthaté be, a tdmogatas
osszege alkalmanként 5.000 forint lehet.

A jegyz6 gondoskodik az elhunyt személy kozkoltségen torténd eltemettetésérol. Az eltemettetésre
koteles személy a koztemetés koltségeinek megtéritési kotelezettsége alol mentesiilhet, ha a
csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb osszegét, egyediilallo és egyediil €él6 esetén 150%-at. A helyben szokasos legolcsobb
temetés osszege 105.000 forint.

2018-ban lakhatasi kiaddsokhoz nyujtott telepiilési tamogatast 109 esetben adtak, osszesen 2,047
millié forint dsszegben. 1 esetben utasitottak el kérelmet.

Létfenntartashoz nytjtott telepiilési tdmogatésra 779 esetben kerdilt sor, dsszesen 3,895 millio
forint 8sszegben. 5 esetben utasitottak el kérelmet.

Temetéshez nyuijtott telepiilési tamogatésban 7 {6 részesiilt, 6sszesen 310 ezer forint értékben.
Gyogyszerkiadashoz nyuijtott telepiilési timogatast 91 esetben adtak, 742 ezer forint dsszegben.
Gyermekek raszorultsaga esetén nyujtott telepiilési timogatast 2018-ban 463 esetben éllapitottak
meg, dsszesen 2,335 millié forint erejéig.

Etkezési téritési dij hozzajarulas 2018-ban nem érkezett.
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3.3.1. szamii tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

B 15-64 éves 3lland6 népesség

15-64 év kozotti dllando . : G e
: . o s Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev népesseg szama " S 5 e
z g részesiilok (fd) - (TS 1101) részesiilok %
(TS 0803 és TS 0804 Hsszesen)
2012 8077 11 0,1%
2013 8035 16 0,2%
2014 7946 19 | 0,2%
2015 7830 18 0,2%
2016 7735 28 0,4%
2017 0 25 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Alliskeresési segélyben részesiil8k szima (f8)
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3.3.2. szdmu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeresdk szama

Regisziralt
munkarrelkuhekjnwl- Alldskeresési jaradékra
Ev i jogosultak (TS 1201)
allaskerestk szama
(TS 1301)
Fo Fo %

2012 659 63 9,6%
2013 607 49 8,1%
2014 539 55 10,2%
2015 459 38 8,3%
2016 421 51 12,1%
2017 0 42 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.3. szamii tablazat - Aktiv koraak ellatdsa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatdsban, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben
részesitett regisztralt munkanélkiiliek
szama [negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosoddsi és
gyvermekfeliigyeleti tamogatdsban

részesilok atlagos széma 2015. mérc.

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatdsbhan részesitettek atlagos

Ev : Y . 1-t6l érvényes modszertan szerint |  havi szama (2015. mércius 01-161 az
(2015. februar 2?—tn|l azellatas (TS 5401) il hir el i Mot}
megsziint, vagy kiildn vait EGYT-re és
FHT-ra)
F& F& 15-64 évesek %-dban Fo Munkanélkiiliek %-dban
2012 239 2,96% 0,00%
2013 230 2,86% 0,00%
2014 206 2,59% 0,00%
2015 201 35 2,57% 0,00%
2016 140 35 1,81% 0,00%
2017 111 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Aktiv kordak elladtasaiban részesiilok szama (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017
» Rendszeres szocidlis segélyben részesiilok
m Egészségkarosodasi és pyermekfeligyeleti tdmogatasban részesilok

Foglalkozatdst helyettesitd tamogatashan részesilok

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
A telepiilésen mintegy 4500-ra tehet$ a teljes lakasallomany. 2017-ben 109 darab 1 szobas, 982
darab 2 szobas, 1977 darab 3 szobas és 1456 darab 4, vagy tobbszobas lakas volt Tolnan.
2000-ben 22, 2001-ben 15, 2002-ben 12, 2003-ban 10, 2004-ben 26, 2005-ben 3, 2006-ban 21, 2007-ben
8, 2008-ban 1, 2009-ben 5, 2010-ben 1, 2011-ben 1, 2012-ben 0, 2013-ban 10, 2014-ben 2, 2015-ben 2,
2016-ban 4, 2017-ben szintén 4 uj lakas épiilt a varosban. Jelenleg is szamos 1j lakas épitése folyik.
A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok aranya a varos teljes teriiletén csokkent, kb. 5
szazalék koriil van. Az elado régi ingatlanok szama az elmult években csokkent a telepiilésen.
A varos bérlakas alloméanya allandénak mondhaté. Az 6nkormanyzat jelenleg 31 6nkormanyzati
bérlakéssal rendelkezik, ezek koziil 1 bérlokijeldlési joggal terhelt, 2 szolgalati lakas, a tobbi
szocialis bérlakas, azaz a szocidlis helyzet alapjan adhaté ki. 2018-ban az 6nkormanyzat egy
bérlakast értékesitett. A szocialis bérlakasokat palyazat utjan kell igényelni, de ettdl el is lehet
tekinteni, amennyiben rendkiviili méltanylast érdemld kériilmény - kiilonds tekintettel a nehéz
szociélis koriilményre, a kérelmezé csaladi életében bekdvetkezett tragikus eseményre, természeti
katasztrofa okan bekovetkezd lakdsprobléméara — a kérelmezd azonnali elhelyezését teszi
sziikségessé. A lakasbérleti szerzédésekrdl a képviseld-testiilet human bizottsaga dont.
Szocialis bérlakasok irant jelentds igény mutatkozik a varosban. Szocialis bérlakas igénylésére
korabban az adhatott be palyazatot, akinek a csaladjaban - a vele egyiitt koltoz6 csaladtagokat
szamitva — az egy f6re jutd havi nettd atlagjovedelem nem haladja meg az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének masfélszeresét, egyediilalld esetén a kétszeresét. Mivel ez a
jovedelemkorlat nagyon alacsony volt, annak érdekében, hogy ne csak a rendkiviil alacsony
jovedelmii személyek igényelhessenek szocialis bérlakast, a képvisel6-testiilet 2019-ben felemelte a
fenti jovedelemkorlatot, az oOregségi nyugdijminimum kétszeresére, egyediilalld esetén 2,5-
szeresére.
A bérbe adhaté lakas nagysaga a varosban 1-3 f§ esetén 1 szoba, 2-4 {6 esetén 2 szoba, 3-5 {6 esetén
3 szoba, 4 {6 folott 3 vagy annal tobb szoba.
A lakasbérleti dij Osszkomfortos lakasnal 345 Ft/m?/ho, komfortos lakasnal 255,-Ft/m?/ho,
félkomfortos lakasnal 190 Ft/m2/ho, komfort nélkiili lakasnal 125,-Ft/m2/ho.
Az énkormanyzati bérlakasok koziil 15 6sszkomfortos, 16 komfortos, utdbbiaknal a vezetékes
foldgaz nincs bevezetve, egyedi fiitési megoldas van. A legnagyobb bérlakas 77 négyzetméteres.
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Félkomfortos, illetve komfort nélkiili bérlakas — a szegregatum teriileten levd ingatlanok feltjitasa
6ta — nincs a varosban. Lakascélra nincs kiadva nem lakascélt énkormanyzati ingatlan. Szocialis
bérlakasok irant jelentds, a rendelkezésre allo lakasalloméanyt meghaladé az igény.

3.4.1. szamii tablazat - Lakdsdllomany

EbbS] elégtelen Ebbdl elégtelen Etb: mdu Egvib + Ebbél elégtelen
™ m{dﬂ Kroimények ‘Dérllili[sd:miw KBrilményeket Smdﬂl'dﬂ Kriilményeket hm'lﬂtnem Keriilményeh
biztosité lakdsok birtosité lakésok 3 biztosité lakdsok I d:ll birtositd lakdsok
széma széma széma széma

2012 4504 na. 33 o 32 0 2] 0

2013 4514 na. 33 [+] 32 0 ¢ 0

2014 4516 na. 33 0 32 0 o 0

2015 4518 na. 33 ¢} 32 0 ¢] 4]

2016 4522 na. 33 0 32 0 ] [*]

2017 33

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Lakasallomany megoszldsa (db)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Bérlskas W Szocidlis lakds 1 Egyéb

Osszes lakdsallomany (db)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Osszes lakas Elégtelen kérilményeket biztosito lakas
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Osszes bérlakas (db)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Osszes bérlakas Elégtelen koriiményeket biztositd bérlakas

3.4.2. szama tablazat - Lakdsfenntartdsi és adossagesokkentési
tamogatdsban részesiilok szama

Lakdsfenntartdsi Adéssagcsokkentési

Ev tamogatashan részesitett | tdmogatadsban részesitettek
személyek szama (TS 6001} szama (T5 6101)
2012 417 n.a.
2013 489 n.a.
2014 446 n.s.
2015 504 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilok (f8)

600
500
400 -
300 - ol
200 -
100 - -
0 - T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Lakasfenntartasitdmogatas W Addssdgesskkentésitdmogatas

A nem megfelel§ lakaskoriilmények kozott él6 emberek esetében, elsbsorban a kihtiléses
halalesetek megel6zése érdekében a vords kod (1993.évi IIL torvény 65/E § (3) bekezdés)
figyelmeztetés érvényessége alatt az EMMI altal kiadott protokoll szerinti eljarast alkalmazza a
Csaladsegité Kozpont, a renddrséggel, korhazi szocidlis munkasokkal —vald fokozott
egytittmiikodéssel.
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Lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédé hatralékot felhalmozott személyek részére évente kétszer
adhaté Snkormanyzati tamogatés, legfeljebb 20 ezer forintig. Azok a kérelmezdk kaphatnak ilyen
tamogatast, akiknek csalddjaban az egy fére szamitott havi jovedelem nem haladja meg az
bregségi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének 150%-at (42.750,-Ft), egyediildll6 és egyediil él6
esetén 200%-at (57.000,-Ft). A tamogatas kozvetleniil a szolgaltaténak utaljak. 2018-ban ezen
tdmogatasra 2.067.808 forintot forditott az Snkormanyzat.

Az dnkormanyzati bérlakasokban lakok egy jelentds része nagy Osszegfi tartozast halmozott fel az
évek soran. 2014-ben a lakbérhatralék 8,6 millié forint volt, a hatralékosok szama 39 f6 volt. 2018.
év végén a lakbérhatralék 9,1 milli6 forintra rtgott, ami érdemi tételnek mondhatd az
onkormanyzat koltségvetésében. Az addsok kozott van, akinek milliés nagysagrendd a tartozasa,
gyakorlatilag esély sincs ra, hogy ezt valaha ki fogja tudni egyenliteni. Lakbérhatralék miatt
ugyanakkor az onkormanyzat ez idaig senkinek nem mondta fel a lakdsbérleti szerzGdését.

A lakascélit devizahitelek torlesztése a varosban is szdmos csalad szamara okozott stlyos
nehézségeket. El6fordult, hogy emiatt eldrvereztek hazakat. Ezzel egyiitt a telepiilésen nem volt
jellemz6, hogy a devizahitelek miatt csaladok elveszitették volna a tetSt a fejik feldl. Az
onkormanyzatnal ilyen okok miatt az elmult években nem igényeltek szocialis bérlakast.

A Kkiilteriileten él6k aranya csekély az dsszlakossagszamhoz viszonyitva, szamuk pontosan nem
ismert, de nem éri el a szaz fét. A kiilteriileteken é16k tobbségének iskolai végzettsége alacsony,
zémiiknek nincs rendszeres munkajovedelme, jellemzden nehéz szocidlis helyzetben vannak.
Helyzetiiket rontja, hogy a varostol valé tavolsag miatt nehezebben érik el az egészségiigyi,
szocialis ellatasokat. Jellemzden egy-két fGs haztartasokban elnek, a lakasok zdme alacsony
komfortfokozatd, az dramellatas viszont megoldott. A kornyezd telepiilésekre vezetd utakon kiviil
szilard burkolatu ut csak néhany szakaszon van.

Akadnak azonban olyan, kedvez$ anyagi-tarsadalmi helyzetben levé kiilteriileti lakosok is, akik
tudatosan valasztottak a varostél tavolabbra fekvd, természetkozeli, ugyanakkor minden
komforttal felszerelt lakdhelyet maguknak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Szegregatumnak tekintheté — a vonatkozd jogszabaly alapjan — a telepiilés azon egybefiiggd,
legalabb 50 lakost szamlalé teriilete, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya az aktiv kortakon (15-59 év) beliil
eléri, illetve meghaladja — Tolna, mint jarasszékhely esetén — a 35 szazalékot.
Tolnan a véros ITS-ének anti-szegregaciés programja alapjan harom szegregatum talalhato. Kettd
a varos déli részén, a mozsi varosrészben, egy pedig az Gjvarosi varosrészben.
Az 1. szamt, a mozsi Bartok Béla-Széchenyi-Gydngyvirag-Kolcsey utca altal hatarolt két sornyi
hazat magéaba foglalé szegregatum teriilet rendelkezik a legkedvezétlenebb mutatokkal. A
lakossagszam 159 f6 volt 2015-ben. A lakossag kozel 30%-a 14 éven aluli, ami duplaja a varosi
aranynak, 82%-as 60 éves, vagy annal iddsebb, ami harmada a vérosi adatnak. A szegregacios
index (a legfeljebb éltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajovedelemmel
nem rendelkezék aranya az aktiv kortakon beliil) ezen a teriileten 67,6%. A témbben rendkiviil
magas a roma lakossag aranya, ez tovabb erésiti a szegregaltsagot. A lakohazak allapota vegyes,
de nagyon sok a rossz allapotu épiilet, a szocialis és foglalkoztatasi mutatok kedvezdtlenek. A
teriileten 35 lakas talalhat6, kozel egyharmaduk komfort nélkiili, félkomfortos vagy sziikséglakas,
ez tobb mint hatszorosa a telepiilési aranynak. A lakott lakasok 14,3%-a egyszobas. A tombben a
vezetékes ivoviz, a szennyvizhalozat, a kozvilagitas kiépitett, a hazak pormentes titon elérhetéek.
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A 2. szAmt szegregitum a varoskdzponttél mintegy 1,5 kilométerre talalhato, a tolnai Hatér-Fém-
Gém és Gardonyi utcakra terjed ki. A lakossagszam 84 f6, a 14 év alattiak aranya 19%, ami kozel
masfélszerese a varosi mutaténak. Az alacsony statuszd lakossag aranya 40,7% volt 2015-ben.
Lakossaga vegyes, romak és nem romak egyarant laknak a kertvarosi jellegli teriileten. A
szegregatumban talalhaté hazak nagy részének allaga j6, tébbségiik 20-30 éve épiilt csaladi haz. A
Hatér utca és a Fém utca hazai a leginkabb gondozottak, a Gém utcaban és a Gardonyi Geza
utcaban azonban tobb leromlott allapott, gondozatlan épiilet is talalhaté. A tombben a vezetekes
ivéviz, a szennyvizhalézat, a kozvilagitas is kiépitett, a hazak pormenetes tton elérhetéek.

A 3. szdmt szegregatum teriiletet a mozsi Szent Istvan, illetve a Temeto utca egy-egy része alkotja.
A teriileten sok a leromlott allapotti és elhanyagolt haz (kiilondsen a Temetd utcaban), bar van
néhany kimondottan szép és karbantartott épiilet is. A Szent Istvan utcai részen a vezetékes ivoviz,
a szennyvizhalozat, a kozvilagitas és a pormentes Gt is rendelkezésre all, a Temetd utcai résznél
csak részlegesen. A 3. szamu szegregatumban élok létszama a 2011-es népszamlalaskor még nem
érte el az 50 f6t, &m 2015-ben mar 60 {6 volt. Tobbségiikben roméak laknak a teriileten. A tertilet
szegregatumnak mindsiil, mivel az ott €l6k segélyezési mutatéja (lakdsfenntartasi tdmogatas,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, rendszeres szocialis segély) legalabb kétszerese a varos
egészének mutatoihoz kepest.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzéaférés

Tolnan 2 gyermekorvosi, 6 haziorvosi és 3 fogorvosi korzet van. A mozsi IV. szama haziorvosi
kérzet sokéig betoltetlen volt, de 2016-ban sikeriilt betélteni a praxist. 2018 juliusatol az 1. szamu
gyermekorvosi praxisnak nincs orvosa, azoéta allandé helyettesitéssel oldjak meg az ellatast. A
varosban kozponti orvosi iigyelet is miukodik. 2019 juliusatol nyugdijba vonulas miatt
megiiresedik a III. szamu felntt haziorvosi korzet is.

A védénéi szolgalatot 5 védéndvel — négy teriileti védénével és egy iskolavédéndvel — latja el az
énkormanyzat. A védéndk a terhes-gondozastdl az 6vodakban, iskoldkban végzett egészségugyi
felvilagositason 4t a csaladi életre nevelésig latjak el a feladataikat.

A kitelezd egészségiigyi feladatok ellatdsan tul az 6nkormanyzat onként vallalt feladatként
biztositja kislabor (vérvétel), fizioterapias ellatas, illetve dietetikus tanacsadé miikodését a
varosban, csekély téritési dij ellenében.

Tolnan szdmos szakorvos folytat maganrendelést, igy a lakossdg szamara helyben biztositott —
térités ellenében — egyebek mellett reumatoldgiai, ortopéd, négyogyasz, bérgyogyasz szakrendelés
is.

Ingyenes szakrendelés a szekszardi kdzponti rendeldintézetben vehetd igénybe, a korhazi ellatas
pedig ugyancsak a kozeli, 15 kilométerre fekvo megyeszékhelyen biztositott.

A védéndi szolgalat az iskolaskorti gyerekek sziirvizsgalatait is veégzi, a gyermekorvosokkal
egylittmiikédve. Rendszeresen, évente egy alkalommal keriil sor ingyenes, négyogyaszati jellegti
raksziirésre, amelynek az énkormanyzat biztosit helyet. A fogorvosok fogaszati szlirést végeznek
az iskolasok korében. A Tolnai Kulturdlis Kozpont és Konyvtar éltal rendezett Egész-ség Het
programyjai kozétt is minden évben szerepelnek egészsegiigyi eléadasok, szirések.
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3.6.1. szamu tabldzat — Orvosi ellatds

Felndttek és gyermekek Csak felndttek részére g =
S i 3 c o = | A hézi gyermekorvosok iltal
& részére szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi i K, .
Ev . i =% M2 y ellatott szolgdlatok szama
szolgalatok szama szolgdltatasok szama (Ts 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 0 6 2
2013 0 6 2
2014 0 6 2
2015 0 6 2
2016 0 6 2
2017 0 6 2

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama

o Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szdma

(TS 5601)
2012 628
2013 582
2014 755
2015 551
2016 451
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyoégyellatottak szdma (f5)

2017
]

l 2012 2013 2014 2015

A vérosban a legnagyobb kozétkeztet6 az Alimental Kft., amely az 6vodak, az allami fenntartasa
iskolék, illetve az dnkormanyzat édltal az idéseknek biztositott szocidlis étkeztetést is végzi. A

33



tarsasag mindenben megfelel a sziikséges elSirasoknak, beleértve az egészséges taplalkozas
szempontjait is. A katolikus 4ltalanos iskolaban és a szintén egyhazi fenntartasu gimnaziumban a
Fény Kft. végzi a kozétkeztetést, szintén maradéktalanul megfelelve a jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeknek.

Tolna véros, méretéhez képest, igen jelentés sportmulttal és -jelennel rendelkezik, tobb orszagos
bajnokkal, Eur6pa- és vilagbajnoki érmessel is biiszkélkedhet a telepiilés. Szamos sportegyesiilet
mékédik a varosban, ezek koziil a legjelentésebb az énkorményzat altal kiemelten tamogatott
asztalitenisz, futsal, karate, kajak-kenu, kézilabda és labdartigé klub. T6bb civil szervezet, illetve a
Tolnai Kulturalis Kézpont és Konyvtar is kindl szabadidds sporttevékenységet. A Wosinsky Mor
Altalénos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola tanuléi rendszeresen vesznek részt didkolimpiai
versenyeken, a mindennapos testnevelés és a tomegsport foglalkozasok feltételei adottak. A
Bartok utcai iskola mellett haromra béviilt a teniszpalyak szama, ezen kiviil egy rekortdn boritas
kézilabdapalya is épiilt. Az 6vodai testnevelés feltételei ugyancsak adottak.

Az énkormanyzat tulajdonaban harom nagy sport-, illetve tornacsarnok, egy kisebb csarnok, két
tornaterem, egy varosi sportpalya és egy kajakhdz van. 2018-ban adtak at az allami fenntartast
tanuszodat, mellette egy modern atlétika-, illetve kosar és roplabda palya épiilt 2018-ban, a Pécsi
Egyhazmegye és az 6nkormanyzat k6zos finanszirozasaban.

A sportegyesiiletek terembér ellenében veszik igénybe a létesitményeket, kivéve a varosi
sportpalyat és a kajakhazat, amelyeket a hasznalo klubok kezelnek, énkormanyzati finanszirozas
mellett.

Az bnkorméanyzat mindenkori koltségvetésének legfeljebb 1 szazalekat forditja a helyi sport
tamogatasara. EbbSl a versenysport keret 93 szazalék, szabadidd- és iskolai sportra a keret 7
szazaléka jut.

A telepiilés a Csaladsegité Kozponton keresztiil biztositja a személyes gondoskodast nyujto
szocialis szolgaltatisokhoz vald egyenlé esély(i hozzaférést, tobbek kozott csalddsegités, hazi
segitségnyuijtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, étkezés és nappali ellatas formajaban.

A csaladsegités keretében az énkorményzat segitséget nytjt a makodési teriiletén €16 szocialis és
mentalhigiénés problémai, vagy krizishelyzete miatt segitséget igényld személynek, csaladnak az
ilyen helyzethez vezetd okok megelSzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési
képesség megérzése céljabol.

A szolgaltatasok a varosban minden raszorulo szdmara hozzaférhetéek. Az onkormanyzathoz a
kézszolgaltatasok nytjtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 banasmod megsértése
miatt panasz nem érkezett, ezzel kapcsolatos szankciéval nem éltek a varos felé.

A Csaladsegit Kézpont az Egyenlé Banasméd Hatdsag iigyfélfogadasanak helyet biztosit.

Pszichiatriai és szenvedélybetegség egyiittes fennallasa esetén az érintett személyek elhelyezese
problémas, tekintettel arra, hogy a megyében nem 4ll rendelkezésre ilyen intézmény és orszagosan
is kevés. Tolnén két olyan férfi él, akik ilyen probléméval kiizdenek és a csaladi kapcesolatok
hianya miatt napi gondozasuk nem megoldott, 6nallo életvitelre alkalmatlanok. Kiszolgaltatott
helyzettiek, lakhatasuk ugyan megoldott, de pszichés allapotuk miatt az erésen kifogasolhato.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kiozélet bemutatasa
Tolndn a kozosségi szinterek viszonylag sokrétiiek, ezek kozé tartoznak elsésorban az
énkorméanyzat kozmiivelédési intézményei, a szabadidd eltsltesére alkalmas kozterek, emellett
tobbek kozott a templomok, imahazak, a lakokozosségek, civil szervezetek miikodésének szinterei
is. A varos tébbfunkciés kozmiivelédési intézménye a Tolnai Kulturilis Kézpont és Koényvtar
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(TOKKK), amelynek két kozponti épiilete az egykori laktanydban, egymas mellett talalhatd. Az
egykori Lovarda épiiletében egy sportcsarnok (szinpaddal) és szamos kisebb kozosségi helyiség
taldlhaté. A mellette levé, 2015-ben atadott MAG-Haz interaktiv turisztikai kozpontként tizemel,
legfSbb attrakcija egy életnagysagu hajomalom, amely kéré egy komplett ipari és helytorténeti
kiallitas épiilt. Kiallitasoknak, kisebb kulturalis rendezvényeknek és a varosi kényvtarnak is helyet
ad. A laktanyai épiiletegyiittes utolsé Snkormanyzati tulajdont, feltjitandé épiileteben 600 m2-es
jatszohaz létesiil a régié gyermekei szamara.

Korabban gondot okozott, hogy az egykori laktanya viszonylag tavol esik a véros nagyobb
részétdl, tomegkozlekedési eszkdzzel nehezen elérhetd. A helyi lakossag azonban alkalmazkodott
ehhez a helyzethez, immar az id6sebb korosztaly is rendszeresen, jelentés létszamban veszi
igénybe a MAG-Haz és a lovarda szolgaltatasait.

A TOKKK-hoz tartozik a Mdzsi Miivel6dési Haz, amelyet 2013-ban palyazati forrasbdl felujitott
az énkorményzat. A kozdsségi tér jol kihasznalt, kiallitasoknak, el6adéasoknak, civil egyesiileti
zenés-tancos rendezvényeknek is helyet biztosit.

A TOKKK tovéabbi telephelyei kozé tartozik a Tolnai Civil Haz, amely a civil egyesiileteknek
biztosit helyet dsszejoveteleik megtartasara. A civil hdz és a Gesztenyéskert 6voda kozos udvarral
rendelkezik, ami tobb szempontbél sem szerencsés. Ezért igényként felmeriilt a civil haz mas
helyre torténé koltoztetése. A tervek szerint erre belathaté idén beliil sor keriil. Palyazati
tamogatas segitségével az Onkormanyzat a TOKKK egy masik telephelyének, a Martinek-
emlékhaznak a felujitasat, atalakitésat tervezi, ahol a tolnai civil haz kapna helyet. A TOKKK
tovabbi telephelye a Mdzsi Civil Haz, amelyet a fentebb emlitett palyazat keretében a
kozeljovében felujitani tervez az dnkormanyzat.

A véros alatt elteriild Duna-parton 2018 8szétél az 10j, 3,5 hektaros, palyazati tamogatassal
megépitett Alta Ripa Szabadidépark varja a pihenni és szorakozni vagyokat, futo-,
strandroplabda-, kosarlabda-, petanque-palyaval, biifé- és szocialis épiilettel, fézohelyekkel,
sétannyal, viziszinpaddal, tigas rendezvénytérrel.

A Csalédsegitd Kézpontban 2006. 6ta miikodik e-Magyarorszag Pont, amely 2017-ben, palyazati
segitséggel tovabbi korszer(i eszkozokkel béviilt.

A korébbi években a lakossag részérdl jelentés igény mutatkozott 4j, korszerdl jatszoterek
kialakitisara. 2015-ben a MAG-Haz mellett egy modern jatszoteret is épitettek. 2018-ban az Alta
Ripa Szabadidéparkban alakitottak ki egy igen szinvonalas jatszoteret. Mindkét létesitmény,
kiiléndsen a Duna-parti, nagy népszertiségnek orvend a gyermekes csaladok korében. Tervben
van tovabbi két jatszotér létesitése a tolnai Vasartéren, illetve a mozsi Dobd téren, palyazati
tamogatéssal.

A 2011-ben feltjitott, atalakitott Hsok tere is vérosi rendezvénytérré valt. Az utobbi id6kben ott
rendezik a véaros napi szérakoztaté programokat. A téren a hétkéznapokban is sokan
megpihennek, vagy jatszanak a gyerekekkel.

A mozsi szocidlis varosrehabilitaciés projekt keretében kialakitott mozsi Ujbticst tér — az egykori
illegalis szemétlerakoként is hasznalt , mozsi godor” helyén — szintén kdzosségi térként funkcional,
az utébbi években ott rendezik az , Emauszt”, a nagyszabasu mozsi bucsut.

Tolnan mintegy hatvan tarsadalmi egyesiiletet, alapitvanyt, illetve sportklubot tartanak nyilvan. A
civil szervezetek igen fontos szerepet tdltenek be a helyi tarsadalomban, az onkormanyzat
szamara is fontos a veliik valo egyiittm{ikodés.

A civil szervezetek tdmogatiséra az onkormanyzat onként véllalt feladatként minden évben
palyazati forrast biztosit. Jelenleg kiiszobon all egy kdzponti palyazati lehetdség igénybevétele,
amelynek révén minden eddiginél nagyobb, tébb, mint nyolevanmillios forintos forras all majd
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rendelkezésre a civilek tevékenységének tamogatasara. A civilek segitenek a varos kozossége
szempontjabol lényeges érdekek megfogalmazasaban és egyeztetésében, a kozosségi élet
szervezésében.

Tolnan 2007-ben hoztdk létre 23 helyi szervezet részvételével a Tolnai Civil Kerekasztalt,
amelynek véleményét az Snkormanyzat mar tobb fontos dontés elétt kikérte.

A civil szervezetek a szocialis problémak enyhitésében is egyre tevékenyebbek, egy résziik az
egyhazakkal egyiittmiikédve. Elsésorban nagyobb iinnepek el6tt rendszeresek a kiilonféle
adoméanygytijté (élelmiszer, pénz, ruhazat) akciok, rendezvények. Vannak szervezetek, amelyek
alkalmanként ingyen ételt osztanak a raszoruldk részére, vagy nehéz sorsti gyermekeknek
szerveznek programot. Olyan civil szervezet is akad, amely az egész év soran hasznalt ruhat oszt
az azt igényloknek.

Ugyanakkor a helyi tarsadalom nagy tobbségének idegenekhez valo viszonyulasat,
szolidaritasanak mértékét érzékletesen mutatta az a kozfelhaborodas, amikor 2014-ben 20 allami
gondozott fiatalt szerettek volna tolnai lakasotthonokba koltdztetni. A rendkiviil erds lakossagi
ellenallas miatt végiil ez a terv meghiusult.

A helyi kozélet egyik jelentSs foruma az onkormanyzat altal kiadott havilap, a Tolnai Hirlap. Az
énkormanyzat ezen kiviil tdmogatast biztosit a korzeti feladatokat elldté szekszardi székhelyi
televizié miikodtetéséhez, a Tolnardl szdlé hiradasok megjelentetéséhez. A véros internetes
honlapjan naprakész informaciok olvashaték Tolnaval és Mozzsel kapesolatban. A tolnai
énkormanyzat 2015-ben sajat oldalt inditott az egyik népszerii kozdsségi médiumban.

A vérosban jelentds szamu roma, illetve német nemzetiségii polgar él. A 2011-es népszamlalas
adatai szerint 480-an vallottak magukat Tolnan a helyi német nemzetiséghez tartozénak, mig 316-
an cigany nemzetiségiinek. (A helyi roma nemzetiségi onkormanyzat elndkének becslése szerint a
roma lakossag tényleges szama a népszamlalasi adat tobbszorose.)

A romak és nem romak egyiittélése hosszu idére nyulik vissza a varosban. Az egyiittélés soran
kisebb-nagyobb stirlédasok eléfordulnak, de kifejezetten etnikai jellegdi konfliktusok nincsenek.

38 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen 1994. ota folyamatosan miikédik roma kisebbségi, nemzetiségi onkormanyzat,
amelynek miikodéséhez a telepiilési snkormanyzat timogatast biztosit koltségvetéseben.

A nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény 80. §-a alapjan a telepiilési onkormanyzat
és a nemzetiségi dnkormanyzat egytittmiikddéstik szabalyait megallapodésban rogzitik, amelyet
minden évben feliilvizsgalnak.

A megallapodas szerint a teleptilési onkormanyzat a rendelkezésére allo anyagi eszkozok
aranyaban ingyenesen biztositja a nemzetiségi onkorményzat {iiléseinek lebonyolitasahoz
sziikséges, illetve kdzmeghallgatasaihoz, férumaihoz a sziikséges helyiségeket. Emellett lehetéve
teszik a nemzetiségi 6nkormanyzat részére, hogy az dnkormanyzati intézményekben ingyenesen
szervezhessenek rendezvényeket. A polgarmesteri hivatalon keresztiil biztositjak a postai,
kézbesitési, gépelési, sokszorositasi feladatok ellatasat és az ezzel jaro koltségek viselését, illetve a
nemzetiségi onkormanyzat miikodéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket. Mindezt a
nemzetiségi Snkormanyzat elndkének szoros egyiittmiikddésével, irinymutatasaval.
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3.9 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A kedvezdébb munka-erdpiaci helyzet ellenére
vannak, akik nem tudnak munkat talalni

Az é4llaskeresés el6segitése

Nem megfelels a lakossag egészsegiigyi
allapota, kiilonos tekintettel a
mélyszegénységben él6kre

Helyi egészségiigyi szolgaltatasok javitasa. A
rendszeres testmozgasi lehetdségek elGsegitése

A roma kisebbséggel szembeni el6itéletek
tovéabbra is 1éteznek

Az eléitéletek mérséklése
(a helyi intézmények, helyi média
kozremiikodésével.) Onkormanyzati
egyiittm{ikddés a cigany nemzetiségi
dnkormanyzattal

A lakhatasi feltételek nem kielégitdek sok
csalad esetében

Az énkormanyzati bérlakas allomany
megorzése, lehetdség szerint bovitése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsege, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének éltalinos jellemzdi (pl. gyermekek szima, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)
Tolna lakossagszama fokozatosan csdkken, mikozben a 65 év felettiek szama fokozatosan nétt a
vizsgalt idészakban. A 0-14 éves korosztaly létszama lényegében stagnalt. A sziiletések szama
ingadozé, az véltozatlanul igaz, hogy nagyjabol 90-100 gyermek sziiletik évente. A halalozasok
szama is ingadozé volt a vizsgalt id8szakban, ugyanakkor a vizsgalt id6szakban nétt, 2016-ban 149
volt, ami az eddigi legmagasabb szam.
Mig a 2001-es népszamlalas soran még nagyjabol egyenl volt a 0-14 éves és a 65 év feletti
korosztaly létszama, addig 2012-ben hozzavet6leg 540 f6 volt a létszamkiilonbség az iddsek javara,
2016-ban pedig mar 640 koriili. Ez az dregedési indexbdl is kitiinik, amely 2012-ben 128 szazalékot
mutatott, 2016-ban mér 140 sz4zalékot. Tolna varosa tehat eléregedd telepiilés. Mindez elvileg azt
jelenti, hogy az idésebbek fokozottabb ellatisara van sziikség, ugyanakkor a lakossagszamhoz
viszonyitva kevesebb gyermek miatt természetesen nem indokolt, hogy a fiatal korosztaly
kevesebb figyelmet kapjon.

2017-ben 181 veszélyeztetett kiskortt tartottak nyilvan a véarosban. E kdrdn beliil magatartasi
okok miatt volt veszélyeztetett 60 f6, kornyezeti okok miatt 112 f6, egészségligyi okok miatt pedig
9 fé.

Tolndn 270 hétrényos helyzetli és 62 halmozottan hatrinyos helyzetd gyermeket tartottak
nyilvan. 2017. december 31-én 557 gyermek és 27 fiatal felnott, 6sszesen 584 6 részesiilt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben. A kedvezményben részesiild gyermekeket nevel6 csaladok
szama 328 volt, ebbdl a kiskortakat egyediil neveld sziil6k szama 78.

Gyermekek raszorultsdga esetén nyujtott timogatas évente neégy alkalommal adhato, csaladonként
legfeljebb 5.000 forint alkalmanként, pénzben, vagy utalvanyban. 2017. évben 553 esetben keriilt
megallapitisra gyermekek raszorultsiga esetén nyujtott telepiilési tamogatas 2,765 millio forint
Ssszegben. A tAmogatés kiadasa 462 alkalommal utalvany formajaban tortént.

A vonatkozé térvény alapjan a telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében
a sziilék kérelmére az ebédet a hatranyos helyzetii-, és a halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek részére ingyenesen biztositja.

Tolndn bolesédei ellatasban részesiild rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
kiskortit nem tartanak nyilvan, az 6voda tagintézményei sziinid$ alatt is nyitva tartanak, ezert
csak az iskolas gyermekek részére nyujtott a varos 2017-ben sziinidei étkeztetést. Ezt a hatranyos
helyzetli kiskortak esetében 139 f6 részére igeényelték 2017-ben, a halmozottan hatranyos
helyzetliek koziil 21 6 részére.
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4.1.1. szama tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort

gyermekek szama
Véde kiskori . 5 A
h:‘nzek:::zéia - Veszélyeztetett kiskoru
Ev - 2 gyermekek szama december 31-én
december 31-en (TS 3101)
(TS 3001)

2012 35 87
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.s. n.a.
2016 50 n.a.
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f6)

T T . T 1

2012 2013 2014 2015 2016 207

m Védelembe vett kiskors  m Veszélyeztetett kiskoru J

4.1.2. szami tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek évi atlagos szama (T5 5801)
2012 624
2013 693
2014 6B5
2015 650
2016 678
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok




Rendszeres gyermekvédelmikedvezményben
részesitettek szama
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4.2 Szegregilt, telepszerii lakokérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Tolna véroséban harom hivatalos szegregatum teriilet taldlhatd, ebbdl ketté a mozsi
telepiilésrészen, ahol a lakossag Osszetétele miatt az egész telepiiléshez viszonyitva egyébkent is
tobb a hatranyos helyzet(i gyermek. Az 1. szami, a mozsi Bartok Béla-Széchenyi-Gyongyvirag-
Kolcsey utca éltal hatarolt kétsornyi hazat magaba foglalé szegregatum teriileten 2015-ben a
lakossag kozel 30%-a 14 éven aluli volt, ami duplaja a varosi aranynak. A tdmbben rendkiviil
magas a roma lakossag ardnya, ez tovabb erdsiti a szegregaltsagot. A lakohazak kozott nagyon sok
a rossz allapotii épiilet, a lakdsok kozel egyharmada komfort nélkiili, félkomfortos vagy
sziikséglakas.
A 2. szami, a tolnai Hatir-Fém-Gém és Gardonyi utcdkra kiterjedd szegregatumban a 14 év
alattiak aranya 19%, ami kdzel masfélszerese a varosi mutatonak. Lakossaga vegyes, romak és nem
romék egyarant laknak ott. A szegregatumban talalhaté hdzak nagy részének éllaga jo, de vannak
leromlott allapott, gondozatlan épiiletek is.
A 3. szami szegregatum teriiletet a mozsi Szent Istvan, illetve a Temetd utca egy-egy része
alkotja. A teriileten sok a leromlott allapott és elhanyagolt haz (kiilondsen a Temet$ utcaban). A
teriileten tobbségében romdak laknak. A szegregatumban él6k kordsszetételérdl nincs adat, de az
ott lakék szamanak erételjes novekedése alapjan valdszintsithetd, hogy a 14 év alattiak szdma
jelentds.
A mézsi iskolasok mintegy hiisz szazaléka a szegregatum teriileteken lakik. A telepiilésen €16
sajatos nevelési igényti gyerekeknek pedig legalabb 5 szazaléka a szegregatumok lakdja.

4.3 A hétranyos, illetve halmozottan hétrinyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal elo
gyermekek szolgaltatisokhoz val6 hozzaférése

A védénéi ellatast évek Ota biztositja a Magyar Allam annak eldsegitésére, hogy minden polgara,
a lehetd legkedvezdbb koriilmények kozott egészségben, biztonsagban, szeretetben foganhasson,
sziilethessen és nevelkedhessen.

A védéndk £6 célkitlizése az altaluk gondozott csaladok, kiilénosen a nék, csecsemdbk, gyermekek,
fiatalok egészségének védelme, megérzése, fejlesztése. A védéné feladata, hogy folyamatos
megfigyelésre alapozva legf6képpen tanacsadassal és egészségneveléssel megelézze az
egészségkarosodasok kialakuldsat. Segitse az egyének, kozosségek és az utodnemzedék
zavartalan, harmonikus fejlédését, az egészséges életvitel kialakitasat, felfigyeljen a csalad életében
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bekovetkezé kedvezd, vagy kedvezdtlen véltozasokra. Gondozasi tevékenységiik a csalad minden
tagjara kiterjed, de kiilon figyelmet forditanak a varandos anyakra, a gyermekagyasokra és a 0-16
éves korosztalyra.

Az iskolavédénéi tevékenység a védéndi szolgaltatés egy specialis tertilete, melynek soran a 6-18
évesek egészségének megdrzése, fejlesztése az ahhoz kapcsolédé probléméak megelézése, korai
felismerése, kikiiszobolése és gyogyitasa torténik.

A vérosban 5 védéné dolgozik: egy iskola védéné és négy teriileti vedono.

2017-ben 558 csalddot gondoztak a védéndk. A varanddsok szama 39 f& volt, a 0-6 éves gyerekeké
660 £6, a az iskolaskortiaké (6-18 évesek) pedig 1051 fo.

4.3.1. szamii tablazat — Védandi allashelyek szama

Betoltdtt védondi e i e
Ev allashelyek szama Eey vedonn:; ;u:; Eyenmekek
(TS 3201)
2012 4 114.
2013 5 g2
2014 5 52
2015 5 84
2016 4 115
2017 5 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgyljtés

Vvédnai allashelyek (db)
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Egy védondre jutdé gyermekek szama (fd)

120

100 i
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A vérosban hosszti évek 6ta két gyermekorvos végezte az ellatast, de 2018 juliusatdl az 1. szamu
korzet orvosa nyugdijba vonult, azéta helyettesitéssel oldjdk meg a feladatot. Felnétt haziorvos
nem lat el gyermekeket. A gyermekorvosi rendelSk a tolnai egészséghazban, a varos kdzpontjaban
miikddnek, ez a koriilmény a varos tavolabbi pontjain, igy a mozsi telepiilésrészen élok szamara
jelenthet kellemetlenséget, de érdemi problémat nem okoz a gyerekek ellatasaban.

4,3.2. szamii tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

= ol - g Hazi

Betdltetlen felnott Haziorvos altal Gyermekorvos | Felndtt hazi orvos nne:::wsnk
Ev haziorvosi ellatott személyek |  altal ellatott altal ellatott gye s
praxisfok szama szama gyerekek szama | gyerekek szama (TS 4601)
2012 3 9713 20258 0 2
2013 1 9683 2025 V] 2
2014 1 89656 2013 0 2
2015 1 8614 2036 o 2
2016 £ { 8532 2038 0 2
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatgydjtés

Tolnan a gondozasba vett gyerekek szama Osszesen 67 f& volt 2017-ben. 31 gyermeket vettek
védelembe. Ideiglenes hatalyti elhelyezésre 7 8 esetében volt sziikség. Nevelésbe 29 {6t vettek.

A védelembe vétel okai kozott szerepelt iskolai mulasztas, gyermek magatartasa, szul6i
kotelezettségek mulasztasa, higiénés probléemak, csaladon beliili bantalmazas, szenvedélybetegség.
Testi elhanyagolast tobb esetben, lelki elhanyagolast kevesebbszer tapasztaltak a szakemberek.

A 2017-es évben Tolnan 5 gyermek esetében keriilt sor az 50 érat meghaladé igazolatlan hianyzas
miatt a védelembe vétel elrendelésére és az iskolaztatasi tdmogatas sziineteltetésére.

A telepiilésen 16 csaladba  fogadott felilvizsgalata tigyében
kornyezettanulmanyt a Csaladsegité Kozpont.

Ideiglenes elhelyezésre a 2017-es évben 6 gyermek esetében keriilt sor, 1 gyermeket
gyermekotthonban helyeztek el, 4 gyermeket nevelSsziilénél, egy gyermeket pedig

gyermek készitett

42



hozzatartozénél. Az elhelyezésre a sziilSk elhanyagold magatartasa, illetve gyermeknek felréhato
magatartas miatt keriilt sor.

A 2017-es évben a Csaladdsegité Kozpont esetmenedzserei 29 tolnai szakellatott gyermek ver
szerinti sziileinek gondozasat lattak el.

A csaladjabdl kiemelt gyermek sziileinek gondozasat a torvényben eldirt médon latjak el. A
gyermekek visszahelyezésének el8segitése érdekében az esetmenedzserek egyiittmikddnek a
gyermekvédelmi gyamokkal. A nevelésbe vételt koveten, illetve minden feliilvizsgalat el6tt a
gyermekeket a gondozési helyen felkeresik. Rendszeresen tartjak a kapcsolatot a vér szerinti
sziilével, résziikre hivatalos tigyeik intézésében nytjtanak segitséget, illetve életvezetési, mentalis
tanécsadassal segitik el6 a gyermek vér szerinti csaladjaba torténd visszahelyezését.

Fiatalkorti nem allt partfogdi feliigyelet alatt Tolnan 2017-ben.

A fiatalkorti partfogék 4ltal 13 esetben keriilt sor kornyezettanulmany készitésére. A
leggyakrabban eléfordulé biincselekmény a lopas, testi sértés. Megel6z6 partfogas keretében két
gyermekkel alltak kapcsolatban. Szabalysértési eljaras lefolytatasara a legtobb esetben
tankotelezettség mulasztas miatt kertilt sor.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a gyermekek csaladban nevelkedésének elSsegitése, és
veszélyeztetettségének megel6zése érdekében speciilis szolgaltatasokat is biztosit.

Ilyen a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontban minden héten, pénteken tartott jogi tandcsadas,
illetve a kéthetente keddenként négy oraban biztositott pszicholdgiai tandcsadas. Mindkettd
ingyenes. A jogi tanacsadéast 2017-ben 22 alkalommal vették igénybe, a pszichologiai tanacsadast
58-an.

A csaladkonzultaciét, csaladterapiat, csalddi dontéshozo konferenciat a Csaladi Tizhely
Alapitvannyal kétott egyiittmiikodési megallapodas alapjan biztositjak.

A kapcsolatiigyelet csaladi konfliktusok esetén segit mediacios (kozvetito) szolgaltatasaval. A
vélasok nagy részénél a birosag a kiilonélé sziilének megitéli a lathatast, ez azonban nem minden
esetben valésul meg. A jogerds itélet alapjan meg nem engedett visszatartas és a feltétel nélkiili
elengedés kozott a lathatdsok gyakorlati megvaldsitasanak rendkiviil széles skalaja helyezkedik el.
A sziilé- gyermek kozotti kapesolattartas esetében a cél az, hogy az eset csak akkor kertiljon vissza
a hatésagokhoz, ha a kapcsolatiigyelet nem hoz megoldast.

Kapcsolatiigyeleti szolgaltatassal semleges helyet tudnak biztositani a gyermekkel valo
talalkozéshoz — ha az egyik sziil6 nem bizik a masikban. Kozvetitenek a sziil6k kozott, és segitenek
olyan egyezséget kétni, amely a sziil6k és gyermek érdekét egyarant szolgaljak.

Kapcsolatiigyeleti szolgaltatas 2017-ben 18 alkalommal tortént, mediaciora 5 esetben kertilt sor.

Az utcai és lakotelepi szocialis munka a szabadidejét az utcan tolt6, kallodo, csellengd gyermekek
segitésére iranyuld tevékenység. Tolnan a telepiilés mérete miatt sem jellemzdek az utcan,
lakételepen csapatosan csellengd didkok, illetve plédza sincs, ahol gyiilekezhetnének. Ezt a
tevékenységet igy els6sorban szabadidés programok szervezésével nydjtja a Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont. A csalddban jelentkezé nevelési problémak és hianyossagok karos
hatésainak enyhitése céljabol szabadidds programokat szerveznek a Tolnai Halé Kozalapitvany
bevonasaval. Az iskolai sziinetekben jatszohazat miikodtetnek, kirandulasokat szerveznek.

A Gyermekjoléti Szolgalat prevencios tevékenységét a Tolnai Halo Kozalapitvany tamogatasaval
is végzi. Az alapitvany programjainak szervezésében, lebonyolitdsaban folyamatosan részt
vesznek. A programokat a szabadidg hasznos eltoltése, a csellengés, csavargas, unalombdl térténd
biinelkvetés megelSzése jegyében végzik.
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A szolgalat a kérhazi szocialis munka keretében egyiittmikédik a Tolna Megyei Balassa Janos
K6rhaz kérhazi szocialis munkésaival.

A tolnai Csaladsegits Kozpont pélyazatot nyujtott be ,Ovodai és iskolai szocialis segitd
tevékenység fejlesztése és megvaldsitasa a Tolnai jarasban” cimmel, melynek keretében 2017.
juliustdl egyéni, csoportos €s kozosségi feladatokat latnak el az érintett iskolakban, 6vodakban.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont kotelezo feladata a készenléti iigyelet biztositasa, amely egy
mobil telefonszam hivatali id6n tali elérhetdségét jelenti, ahol szakemberek valaszolnak a
felmeriild kérdésekre. A szolgaltatast heti valtasban latjak el. A készenléti telefonon 2017-ben két
hivas volt, egy orvosi ligyelet, egy pedig kapcsolattartas tigyben.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kézoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

A Wosinsky Mor Ovoda o6t telephelyen, 17 évodai csoporttal miikodik. Az intézmény nevelési,
pedagobgiai alapelvei kozé tartozik, hogy a csaladokkal szorosan egylittmiikddve segitik el6 a
kiilénboz6é szocialis hattérrel rendelkezd gyerekek fejlodését, a massag tiszteletben tartasaval.
Valljak, hogy a hatranyos, halmozottan hatranyos, illetve cigany gyerekeknek is meg kell adni az
esélyt arra, hogy 6k is megismerhessék értékeiket, kultarajukat, meg kell teremteni szamukra a
beilleszkedés lehetdségét. Az 6voda villalja, hogy a sajatos nevelési igény( gyermekeket nagyobb
mértékit differencialassal, a nem fogyatékos gyerekekkel egytitt, onmagukhoz képest fejlesztik.
Az 6vodak teriiletileg optimalisan helyezkednek el a véarosban, igy ardnyosan biztosithaté a
gyermekek ellatasa. A beiratkozasnal figyelembe veszik a gyerekek lakhelyét. Egyéb igényeket
csak ezutan tudnak mérlegelni.

A telephelyek koziil a Pitypang 6voda programjaban kiemelt hangsulyt kap az egyéni eltéréseket
toleralé individualizalé nevelés sajatos tevékenységkdzpont-rendszerben.

Az Aprajafalva évoda programjaban hangstilyos szerepet kap a sajatos nevelési igényt
gyermekek fejlesztése, nagyobb mértékii differencidlassal, a nem fogyatékos gyermekekkel egyiitt
a varosi fejleszté csoportban. (testi, érzékszervi, beszédfogyatékos, autista, pszichés fejlédési
savarai miatt a nevelési-tanulési folyamatban tartosan, sulyosan akadalyozott.)

Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlodési zavarral kiizdé sajatos
nevelési igényéi (SNI) gyermeket két gyermekként, a mozgasszervi, érzékszervi, kozépsulyos
értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizd8 vagy halmozottan fogyatékos gyermeket
harom gyermekként kell figyelembe venni az 6vodai csoport létszamanak szamitasanal. A 2018-
19-es nevelési év elején az ovodai Intézményegységbe 4 ilyen kisgyermek jart, varhatéan hasonlo
szamban lesznek a kovetkezd nevelési évben is.

Az 6vodakban sok a hatranyos helyzeti gyermek, a 2018-19-es nevelési évben 44 hatranyos
helyzett (HH) és 21 halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) beiratott dvodas volt. (Hat évvel
ezel6tt még 146 HH és 62 HHH 6vodas volt a varosban. A latvanyos csokkenés azonban nem
elsésorban a csaladok javuld életviszonyainak a kovetkezménye, hanem az id6kozben
megvaltozott jogszabalyi definicioké.)

Az 6vodai telephelyek kozill az Aprajafalva évodéba jar a legtobb HHH kisded (7 f6). Ez
elsésorban annak tudhaté be, hogy ez az 6voda fekszik a mdzsi szegregatum teriilethez és annak
kérnyékéhez a legkozelebb, igy az oft €16 sziil6k ebbe az intézménybe viszik a gyerekeiket.

A legtbb HH kisded a Selyem évodaba jar.

44



Az 6vodéba jaré 388 gyermek koziil a torvenyi rendelkezés alapjan 350 gyermek volt jogosult az
ingyenes étkezésre a 2018-19-es nevelési évben. A Selyem 6vodaban valamennyi gyermek, a
Gesztenyéskertben 72-b6l 67, az Aprajafalva 6vodaban 74-b6l 72, a Zoldkertben 46-bol 43, a
Pitypang 6vodaban 129-b8l 111 gyermek étkezhet ingyenesen.

Az Aprajafalva évodaban korabban miikodott egy varosi szintl fejleszté csoport. Ebben a
csoportban minden fajta fogyatékossaggal €16, sajatos nevelési igényt gyereket fogadtak, és azokat
a problémas kisdedeket is, akiknek sziilei ezt igényelték. Ez az ugynevezett fejleszté csoport
pedagdgiai okokbol megsziintetésre keriilt, igy az SNI-s gyermekeket is a normal csoportokban
helyezik el.

Az 6vodak targyi feltételeinek javitasara az énkormanyzat nagy gondot fordit. 2014-ben adtak at
a kézel 130 milliés unids palyazati tamogatassal feltjitott-kibSvitett Pitypang 6vodat. Négy
lépcsében, 2013-ban kezd4détt, 2016-ban fejez6dott be a Gesztenyéskert 4évodanak is helyet ado
épiilet teljes felujitasa. 2017-ben az Aprajafalva 6voda flitéskorszerisitésére keriilt sor. 2018-ban a
mozsi Zoldkert 6voda energetikai feljitisa tortént meg. Az onkorményzat 2019-ben is tervez
6vodai korszer(sitést.

A Koznevelési Torvény engedélyezi a 2,5 éves gyermekek 6vodai felvételét, igy a munkahelyre
valé visszatérés miatt, illetve a GYED extra életbe lépésével a sziil6k gyakran jelentkeznek ilyen
igénnyel. A varosban nincs dnkormanyzati boleséde, a csaladi napkézik szolgaltatasait pedig csak
térités ellenében lehet igénybe venni. Emiatt szamos sziil§ szeretné, ha gyermeke a 3 éves kor elott
keriilne be az évodai rendszerbe.

Ugyanakkor az utobbi évek tendencidja, hogy a varosban egyre tobb az 6vodaba jelentkezd
gyerekek szama. 2016. december 31-én 382 £6 volt az dvodai dsszlétszam, 2017 év végén 399, mig
2018 végén 409 kisded jart Svodaba. A novekvd gyermeklétszam miatt immar valamennyi 6voda
magas csoportlétszamokkal dolgozik. Hossz tavon, kiilonosen, ha még tobb lesz az évodas, a
magas csoportlétszamok nem tarthatok. Atmeneti megoldésként széba johet, hogy a
Gesztenyéskert Ovoda az udvardban levé Tolnai Civil Hazat megkapna hasznélatra. Az épiiletben
tornaszobat lehetne kialakitani, a jelenlegi tornaszobaban pedig egy kisebb létszamu csoportot
lehetne elinditani.
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4.4.1. szamii tabldzat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitdltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
5
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szédma 430
Ovodai gyermekcsoportok szama 17
(gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (..h-td] ...h-ig): 6 6ratol 17 raig
A nyari 6voda-bezaras idétartama: ) augusztus utolso hete
Személyi feltételek Fo Hidnyzo létszam

Ovodapedagogusck szama 36 0
Ebbd! diplomas ovodapedagogusok szama 36 0
Gyogypedagogusok Iétszama 0 0
Dajka/gondozénd 23 0
Kisegitd személyzet 11 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyljtés

4.4.2. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai ool s S Ovodai B et i
Ovodai férahelyek ol gyermekek Ovodai
% . | gyermekcsoportok z feladatellatasi s L gyl
6 Sves fn szama e helyek szama Sep gydgypedagogial
Ev gyermekek p " .. | (sydgypedagdgiai 3 BEPHE (eybeypedagdgiai| gyermekcsoportok
szama ngw' eg:ép;:lgog:]at:t neveléssel egyiitt) im‘;ele og_;a; neveléssel szama
S 40"13}" (TS 2801) e f)'“" egyiitt) (TS 2501)
{TS 2601)
2012 |n.a. 16 400 1 381 0
2013 |n.a. 16 400 5 381 D
2014 n.a. 17 425 5 372 0
2015 n.a. 17 425 5 371 o]
2016 n.a. 17 435 5 3N 0
2017 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés

A 2013-ban allami fenntartasba keriilt korabbi onkormanyzati fenntartasu tolnai Wosinsky Mor
Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola (WMAI és AMI) a zeneiskolat is ide sorolva hat
telephelyen mtikédik, ami erételjes széttagoltsagot jelent. Beiskolazasi korzete Tolna teljes
kozigazgatasi teriilete (illetve a szomszédos Facankert kozség.) A kornyezd telepiilésekhez képest
Tolnan alacsonyabb a hatrényos helyzetii (HH), illetve halmozottan hatranyos helyzetii (HHH)
iskolasok szama. A 2018-19-es tanévben a tolnai altalanos iskoldsok mintegy 9%-a szamitott HH-
nek, 54%-a HHH-nek. Ez az 6t évvel ezelétti adatokhoz képest tobb, mint 50 szazalékos
csokkenést jelent. Am csakugy, mint az évodasoknal, jelen esetben sem arrol van sz6, hogy néhany
év alatt ennyit javultak volna az iskolasok életkoriilményei, a drasztikus csokkenés elsésorban a
hatranyos helyzet jogszabalyban meghatarozott definicidja valtozasanak koszonheto.
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A hatranyos helyzetdi tanuldk telephelyek kozotti megoszlasa kiilonbozik. Kiilonosen
szembetiind ez a mozsi iskola esetében, ahol csak alsé tagozat miikodik, tehat joval kisebb a
létszam, mint a Wosinsky anyaintézményben és a Széchenyi tagiskolaban. Mégis, a HH diakok
tobb, mint negyede, a HHH tanuldknak pedig 43%-a(!) M6zson tanul.

Ez dsszefiigg azzal, hogy a varosban él6 ciganysag jelentds része Mozs teleptilésrészen lakik. Az
aranytalansag viszont a felsd tagozatban kiegyenlitédik. Igaz, korabban tapasztalhaté volt, hogy a
mozsi didkok inkabb a hozzajuk kézelebb levé Wosinsky iskolat valasztjak a fels6 tagozatban, igy
ott is egyre tobb volt a hatranyos helyzet(i gyermek. A 2018-19-es tanév adatai azonban ezt nem
tamasztjak ala: mig a Wosinsky iskola felsé tagozatan kb. 7 szazalékos volt a HH és 4,5%-os a
HHH tanuldk aranya, addig a Széchenyi felsé tagozatan mindkét , kategdridban” 7 szazalék koriili.
A 2017-ben elvégzett, 2018-ban kiértékelt kompetenciamérés soran a Széchenyi tagintézmeny 6
osztalyos didkjai matematikdbol és szovegértésbdl az orszagos atlagnal gyengébb eredményt értek
el. A WMAI tobbi, a felmérésben résztvevé osztalydnak eredménye az orszagos atlagnak
megfelelt.

Az egyhazi fenntartasu, a varos kozpontjaban fekvé Szent Mér Katolikus Altalanos Iskol4ban a
2018-19-es tanévben a nyolc évfolyamon 85 didk tanult. Ezen didkok kodzétt mindig is jelentSs
ardnyban voltak jelen a hatranyos helyzet(i gyerekek. A Pécsi Egyhazmegye 2019 februarjaban tgy
doéntott, hogy a 2018-19-es tanév végén bezarja az iskolat. Ez az intézkedés kiilondsen nehéz
helyzetbe hozza az eddig az egyhazi iskolaban, alacsony létszamu osztalyokban tanulo, gyengébb
képességti didkokat, akiknek kedvezd volt, hogy a kis létszamu tanuldcsoportokban jobban
figyelembe lehetett venni az egyéni haladasi kiilonbségeket. Az allami fenntartasu iskolakat is
nehéz helyzetbe hozza a dontés, mivel mar jelenleg is jellemzéen magas Ilétszamu
tanuldcsoportokban oktatjdk a gyerekeket, a tolnai intézménybe beiratkozo volt katolikus
iskolasok pedig tovabb emelik majd az osztalylétszamokat.

A széttagolt intézményi struktira tobb szempontbodl is kedvezétlen. Korabban tervezték a felsé
tagozatok egy helyre, a Bartdk utcai épiiletbe térténd dsszevonasat. Ehhez éptilet atalakitasra lenne
sziikség, az ezzel kapcsolatos korabbi 6nkormanyzati palyazat azonban nem jart sikerrel.

4.4.7. szamii tablazat - Altaldnos iskolaban tanuldk szama, altalanos iskolai napkdzis tanulok szama

éwAltalams lsku:kl-ii: fEh,f!\ltalamxs |sko:‘::1k5-8: Napkazis htala iskolai tanulék
olvemon tamiék széma | Evfofamon @Gk SZAm2|  fatinas | széma a nappali oktatdsban
(syogypedagog i i iskolasok szama | (iskolaotthonos tanuldkkal egyiitt)
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1801)
fo fo fd fo %
201142012 393 354 747 467 62,5%
2012/2013 353 352 745 488 £5,5%
2013/2014 407 338 746 512 68,6%
2014/2015 420 334 754 548 72,7%
2015/2016 421 340 761 524 68,9%
2016/2017 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolai tanulék és napkdzisek szama (f6)

200 -

100

T T 1

2011/2012 2012/2013 2013/2014 20142015 2015/2016 2016/2017

m Altslénos iskolésok Napkbzis 2 talanos iskoldsck

4.4.12. szamii tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
y nappali oktatdsban (TS 2301)
Tanev

Fo

201172012 S6

2012/2013 110

2013/2014 105

2014/2015 a7

2015/2016 99

2016/2017

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati &s intézmeényfenntartdi, tankeriileti adatok

A tolnai gimnazium fenntartasat 2016-ban atvette a Pécsi Egyhdzmegye, az6ta Tolnai Szent Istvan
Gimnéaziumként miikodik tovabb. A gimnaziumban tSbb, mint két évtizede folyik hatosztalyos
képzés is, emellett a hagyomanyos négyosztalyos képzés is miikddik. A hatosztalyos képzés olyan
szempontbdl hatéssal van az altalanos iskolai oktatésra, hogy a hatosztélyos gimnaziumba
Tolnardl is elsésorban a jobb képességii gyerekek jelentkeznek, igy 7-8. osztalyban altalaban
romlik a tanulmanyi atlag.

A 2018-19-es tanévben a gimnaziumban 5 hatranyos helyzetii és 3 halmozottan hatranyos helyzet(
diak tanult.
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A gimnazium érettségi atlaga az utobbi években 4,0 kériil mozog. A gimnaziumi tanulok mintegy
kétharmada az elmult években felsGoktatasi képzésben tanult tovabb, kisebb része OKJ-s, vagy
valamilyen érettségi utani képzésben vett részt. Elenyészé azok szama, akik érettségi utan nem
tanulnak tovabb. Nincs jelentds kiilonbség a HH-s illetve a HHH-s tanulok tovébbtanulasi aranyat
tekintve, hiszen ez a 1étszdm a gimnaziumban eleve alacsony.

A sajatos nevelési igényli (SNI) tanuldk aranya a WMAI-ban 5,7 sz4zalék, a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd$ (BTM) gyermekeké 14 szazalék. Ezek az aranyok szinte
teljesen megegyeznek az 6t évvel ezel6tti adatokkal.

A tolnai iskoldkban szegregalé oktatésrél nem beszélhetiink. Van azonban olyan feladatellatasi
hely (Mozs telepiilésrész), mely a helyi koznevelési rendszer dinamikajanak koszonhetden erds
szelektiv folyamatokkal néz szembe. Nem felelnek meg a szegregacids jogszabalynak a
feladatellatasi helyek egymashoz viszonyitott HH, HHH, SNI, BTM arany szempontjabol. Am a
telepiilésrész sajatossaga, hogy magas az itt él6 ciganysag szama. Tekintettel arra, hogy ezen a
feladatellatasi helyen a tanuldi Osszetétel leképezi a fiatal felnétt lakossag Osszetételet,
beiskolazasi korzetikk a mozsi alsé tagozat, természetes, hogy itt magasabb a HH-s, HHH-s
tanuldk aranya. A megoldas csak a tanulok erdszakos cseréje lenne, akkor viszont a lakohelye 1
km-es korzetében nem mehetne minden gyermek iskolaba.

Megoldés a méltinyos, Gjszerdi, interaktiv oktatds, melyet minden intézmény igyekszik
megvaldsitani. Fels§ tagozatban pedig lehetéség szerint aranyos elosztas valésul meg a tanulok
kozott.

Sajatos nevelési igény( (SNI) tanuléikat integraltan oktatjak, nevelik az iskoldk. A 2018/2019-es
tanévtdl az enyhe értelmi fogyatékos gyermekeket is fogadja az iskola, de csak akkor, ha a
Szakértdi Bizottsag integraltan oktathatonak itéli meg a gyermeket.

A telepiilésrél csak a stilyosan fogyatékosnak mindsitett gyerekek jarnak specialis iskolaba.

Az SNI-s tanulék szaméra gyogypedagdgiai rehabiliticids orakat, a BTM-es tanuldk szamara
fejleszté  orakat tartanak. Sajat foglalkoztatisti ~pedagégusokkal, —gyogypedagogiai
munkakozosséggel igyekeznek urrd lenni a tanulasi nehézségeken. Az intézményben két
pedagdgiai asszisztens is segiti a szakmai munkat. A Wosinsky iskola alsé tagozataban a 2017-18-
as tanévben 8 SNI didk vett részt rehabilitacion, 17 f6 BTM didk fejlesztésen. Ugyanez a Wosinsky
fels6 tagozatan 14 és 33 {6, a Széchenyi iskolaban 7, illetve 35 f6, a mozsi L. Istvan iskoldban 8,
illetve 9 8. Osszesen 37 SNI és 94 BTM diak részesiilt rehabilitacioban és fejlesztésben a 2017-18-as
tanévben.

A hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek részére felzarkoztato
foglalkozasokat szerveznek matematikabol, magyar nyelv és irodalombdl, illetve tanulast segito,
felzarkoztato foglalkozasokat is tartanak szamukra.

A tanév 2. félévében a félévkor megbukott tanuldknak 1 hénap tiirelmi idé utan kotelezé a
tanuldszoba, ha nem javulnak a tanulmanyi eredmények.
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4.4.8. szamii tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai
osztdlyok, feladatellatdsi helyek

Az ahaldnos iskolai| Az dltalanos
osztalyok szama a | iskolai osztalyok | Altaldnos iskolai feladat-
gydgypedagdgiai szama (a elldtasi helyek szama
oktatasban (a | gybgypedagdgiai|  (gydgypedagogiai
Tanév nappali oktatassal oktatdssal egyiitt)
oktatasban) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon b
osszesen odsszesen
201172012 0 36 2
2012/2013 0 36 6
2013/2014 0 36 &
2014/2015 0 37
2015/2016 0 37
2016/2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagogia
a0

35

25 4

20

15

10

T T T 1

20112012 2012/2013 2013/2014 201412015 2015/2016  2016/2017

m Gyogypedagogizi csztalyok szama
m Altalénos iskolai osstélyok (gybeypedagogiaival egyatt)
Feladatelldtazi helyek s23ma (gyogypedagosgiai oktstassal egyitt)

Alapfokti miivészetoktatdis a tolnai altaldnos iskola miivészeti tagintézményében folyik,
zenem(ivészeti dgon. A jogszabélyoknak megfelel6en, az SNI-s gyemek szamara az elsé mivészeti
szak elvégzése ingyenes.

A tolnai altalanos iskolai telephelyeken — a koznevelési torvény elSirdsa alapjan is — mindentitt
miikddik napkézi. Az alsé tagozaton mindegyik didk napkozis, felsébb évfolyamokon
fokozatosan csokken a napkozis létszam. A szocialisan raszorulé tanulok koziil alséban mindenki,
de felsdben is vannak, akik igénybe veszik a napkézis foglalkozasokat, hiszen sokuknak otthon
nincs lehetdsége a maésnapi felkésziilésre, nincs, aki segitsen nekik a tanuldsban. Ezeken a
foglalkozésokon lehetéség nyilik a hozott otthoni szocidlis viszonyok kompenzalasara, a
hatranyok enyhitésére.

A szakkorok sikeres tevékenységei az iskolanak, szinterei a tehetségek kibontakoztatasanak,
melyek minden tanulénak a rendelkezésére allnak. A szakkori lehetdségek igénybevételével a
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tanuldk jelentds része €l. A szakkorre
tartozik.
Iskolai nyari taborozason is részt vehetnek a

jaré gyermekeknek megkozelitden a fele a HH-s kategoriaba

tolnai altaldnos iskolasok. A taborozas koltsége

viszonylag magas, a tolnai onkorményzat a taborozas koltségének jelentds részét atvallalja, igy
hatranyos helyzeti gyerekek is eljuthatnak ilyen programokra.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek lemorzsolodasanak meg
segiti az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 program, mely 2020-b
feladatellatasi helyre fokuszal. Ugyanakkor azt is vizsgalja, hogy eze
beilleszkedni a felsé tagozatba, illetve milyen mo
Szorgalmazza a jo gyakorlatok atvételét és kit

el6zéset
an zarul, és elsGsorban a mozsi
k a tanuldk hogyan tudnak
dszerekkel lehet megelézni lemorzsolédasukat.
erjesztését intézményi szinten. A tanulok

eszkdzbbvitésben részestilnek, programokban vesznek részt.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

te]epiilésijnkén

beazonositott problémék

fejlesztési lehetéségek

Magas a hatranyos helyzett, szegény csaladban
nevelkedd gyerekek szama

Intézményen keresztiil torténd segitségnyujtas
a hatranyos helyzetii gyerekek szamara (6vodai
koriilmények, balatoni taborozas)

Kevés a jatszotér a varosban

Jatszoterek létrehozasa, felujitasa

Nem ritka a csellengd gyerekek kozott az
unalombdl torténd biinelkovetés

Alternativat nyujtani a gyerekeknek a hasznos
idétoltés eltoltése érdekében (gyermek
beszamolo)

Szamos gyermek kiizd viselkedési
problémaval, a hatranyos helyzet(i gyermekek
koziil is

A szerény anyagi koriilmények kozott élo
csaladok szadmara is elérhetévé tenni a
szakszer( segitséget (gyermek beszamolo)

Nagyon magas az 6vodai csoportok
atlaglétszama

Ovodai csoportszam bdvites (Gesztenyéskert)
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liA nék helyzete, esélyegyenldsége j

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
A nyilvantartott allaskeresSk kozott a vizsgalt idészakban mindegyik évben kevesebb volt a nok
szama és arénya, mint a férfiaké. Még tgy is, hogy a 15-64 éves, gazdasagilag aktiv korosztalyban
a ndk valamivel népesebb csoportot képviselnek.
A palyakezd§ allaskeresdk esetcben a vizsgalt idészak elsé harom évében valamivel kedvezébb
volt a ndk helyzete, am a masodik két évben valamivel tébb volt a né a fiatal munkanélkiiliek
kozil.
A 2001-es és a 2011-es népszamlalas adatai szerint is az 4ltalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezé ndk létszama nagyobb a férfiakénal. A kozfoglalkoztatisban a ndk ardnya valamivel
nagyobb a férfiakénal. 2018-ban 9 n6 és 6 férfi jutott ilyen médon munkahoz.
A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek csoportjaban a vizsgalt idészakban nem lehet
egyértelmiien megallapitani, hogy melyik nem képvisel6i vannak kedvezdbb helyzetben. Ebben a
csoportban harom évben a férfiak, két evben a ndk voltak tobbségben.
Osszességében megallapithatd, hogy Tolna varosaban a munkanélkiiliség terén a n6k helyzete
nem kedvezétlenebb a férfiakenal.
A nék a varosban elsésorban az intézményeknél toltenek be vezetd poziciokat, de nagyobb helyi
vallalkozasok élén is allnak ndk. N6 a tolnai polgarmesteri hivatal élén allo jegyzd, a tolnai
gimnézium, az &llami és az egyhazi 4ltalanos iskola, az 6voda és a Csaladsegit6 Kozpont vezetdje
is. A varosban miikodd hiisz legtobb helyi adot befizetd vallalkozas koziil 6tot iranyit né.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas &s munkaneélkiliseg a nok kbrében

Munkavallalasi koraak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
= Férfiak NGk = g Férfiak NGk
Férfiak Nok
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2012 4018 n.a. n.a. 336 323
2013 4002 4033 n.a. n.a. 332 275
2014 3960 3986 n.a. n.a. 294 245
2015 3900 3930 n.a. n.a. 249 210
2016 3874 3861 n.a. n.a. 218 203
2017

Forras: Telr és helyi adatgydjtes
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f5)
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok

A telepiilésen az 1990-es évek elejété] nem mikodik bolesédei szolgéltatds. Ennek szerepét
részlegesen csaladi napkozik, majd 2017-t61 csaladi boles6dék vették at. A varosban a Torpi Tanya
Alapitvany és a Csodavar Egyesiilet mikodtet 9sszesen harom csaladi boles6dét, dsszesen 19
féréhellyel. A varos kozvetleniil a csaladi bolcs6dét igénybe vevd sziiléket tamogatja, a
ténylegesen igénybe vett szolgaltatas alapjan, sszesen évi mintegy 4 millio forinttal.

A Tolnai N6-Ko6z-Pont napkozbeni gyermekfeliigyeletet biztosit a Tolnai Csalad- és Karrier Pont

(CSAK Pont) nyitvatartasi ideje alatt, hétf6t6l péntekig, 8-tdl 12 oraig.

4.3.4. szamii tablazat - BolcsGdében és csaladi napkdziben engedélyezett férohelyek szama

Egyéb, nem
=LA L v Miikodo, dnkormanyzati Csaladi napkoziben
. bﬁM"_'“’ "i"fg:;:f;’ek nkormanyzati balcsbdei engedélyezett férdhelyek
S bolcsddei férdhelyek | (munkahelyi, magan | szama (december 31-én)
szama stb.) féréhelyek (TS 4501)
szama

2012 0 0 0 i}
2013 0 0 0 21
2014 0 0 0 26
2015 0 0 0 26
2016 0 0 18
2017 0 0 0 19

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézmeényi

Bolcsodében és csaladi napkdziben engedélyezett férGhelyek szama
30 ——
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m MUkEdé (Bsmas) bElczbdei féréhelyek s2éma
m Mik&dé, nkormanyzati bolcsSdei férdhelyek zéma
m Esyéb, nem énkormanyzati bolcsddei (munkahelyi, magén stb.) férdhalysk ama

Cszladi napkéziben engedélyezett féréhelysk s2ama

54



5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés, az anya- és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkéjaban jelenik
meg. Ennek sordn a szocialisan nehéz helyzetben levé varandoés anyakra, gyermekagyasokra
fokozott figyelmet forditanak. A gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat, példaul
csaladlatogatasok soran mér varandés korban megkezdik.
A gyermekjoléti szolgalat a varandos anyaknak hivatalos iigyeik intézésében és életvezetési
tanacsadasban nyujt segitséget. Sziikség szerint természetbeni adomanyokkal segitik a
csaladgondozok a kismamat, lehetdség szerint anyaotthoni elhelyezésrdl tudnak gondoskodni..
A védéndk jelzéseiket a résziikre eldirt esetészlel6 lapon teszik meg. A formanyomtatvany
esetvisszajelz6 részén kiildi vissza a csalédgondozé az esettel kapcsolatos tajékoztatasat.
Fiatalkori kismamanal a csalddsegiték a gyamhatosag felé is jelzéssel élnek a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol (méhmagzat gondnok, gyam kirendelése).
Kiskort anya miatti intézkedés 2017-ben 1 esetben tortént. Varandos anya valsaghelyzete miatt 2
esetben tortént intézkedés. (ideiglenes hatalyu elhelyezésre javaslattétel, alapellatasban torténd
csaladsegités)
Csaladok Atmeneti Otthonaban valé elhelyezésre nem kertiilt sor.

5.3. szami tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

. védondk szdma 0-3 év kizotti Atlagos gyermekszdm

(TS 3201) gyermekek szama védononként

2012 4 454 114

2013 < 458 92

2014 5 462 92

2015 5 470 54

2016 4 477 119

2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

Egy véd&nére juté gyeremekek szdma (f8)

2016 2017
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5.4 A ndket ér6 erészak, csaladon beliili erdszak

Csaladon beliili erészak esetén a renddrség altal bevezetett adatlapos jelzési rendszer alapjan a
Csaladsegité Kozpont felveszi a csaldddal a kapcsolatot és megteszi a szitkséges intézkedéseket.
2017-ben Tolnan 9 esetben ¢élt jelzéssel a rendSrség a Csaladsegité Kozpont felé, mindez 7 csaladot
erintett. A jelzett esetek koziil harom csalddban volt gyermek. A jelzéseket kivetéen alapell4tas
elrendelésére, pszichologiai tanacsaddson vald részvételre keriilt sor. Csaladon beliili erdszak miatt
tortént jelzés esetén minden esetben tajékoztatjgk a Hatésagi és Gyamiigyi Osztalyt a megtett
intézkedésekrél.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok &tmeneti
otthona)
A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok kozé tartoznak a Csaladsegité Kozpont
szolgéltatasai (jogi tanacsadas, pszicholdgiai tanacsadas, készenléti telefon, ami a nap 24 ora]aban
hivhaté), a Csaladok Atmeneti Otthona, a Hajléktalanszallé igénybevétele. (A Csaladok Atmeneti
Otthonat és a Hajléktalanszall6t a Csaladseglto Ko6zpont csak kozvetiteni tudja, az nem a Kézpont
szolgaltatasa.) A Szekszardi Csalddok Atmeneti otthonaval a Csaladsegité Kozpontnak
egytttmiikodési megdllapodasa van 2018. januar 6ta, illetve rendelkezésre &ll az Orszigos
Kriziskezel§ és Informécids Telefonszolgalat, amelynek révén az érintettek biztonsaga érdekében
anonim elhelyezést lehet igénybe venni.
A varos 50 kilométeres kirzetén beliil Szekszardon miikodik Csaladok Atmeneti Otthona, ahova —
elsésorban csaladon beliili er6szak miatt — a krizishelyzetbe keriilt anyét gyermekeével egyiitt el
tudjak helyezni.
Tolnan sem &nkormanyzati, sem mas fenntartdsi anyaotthon nem miiksdik, de kornyékbeli
telepiiléseken megoldhat6 az anyaotthoni elhelyezés. A varosban évente jellemzéen 0-5 olyan eset
fordul el8, amikor sziikség van ilyen segitségre.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
A varos képviselé-testiiletében hagyomanyosan tébbségben vannak a férfiak, de a testiiletnek
mindig is voltak n tagjai. A 2010-2014-es ciklusban a 11 tagti déntéshozéi grémiumban a nyolc
férfi mellett 3 né volt. Egyikiik az egyik alpolgérmesteri tisztet viselte, majd a polgarmester haldla
utan tigyvezet§ polgarmesterként iranyitotta a varost. Az egyik bizottsag elndke ugyancsak egy
hoélgy képviseld volt.
A 2014-19-es ciklusban nét vélasztottak polgarmesterré, az egyik alpolgarmester elhunyta utan
pedig azt a posztot szintén egy holgy képviseld tdlti be.
A német, illetve a roma nemzetiségi Gnkormanyzat képviselé-testiiletében egyarant 2-2 né foglal
helyet, a német 6nkormanyzat elndke is holgy.
A civil szervezetek, alapitvanyok vezetSinek kozel fele né (26). A harom onkormanyzati
alapitvany kuratériumainak elndkei koziil kett6 tartozik a ,,szebbik nemhez”.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszdmolasukra iranyulé
kezdeményezések
A gyermekgondozasi ellatisban részesiils, vagy abbdl visszatér6 munkanélkiili ndk
foglalkoztatasa az egyik jelentds probléma Tolna véarosaban is. Ugyancsak gyakran jelent gondot a
ndi munkavallak szamdra a munka és magéanélet 6sszehangolasa, kiilsnosen a palyakezdé fiatalok,
kisgyermekes, vagy fogyatékos gyermeket nevels, esetleg idés hozzatartozot gondozo nok
esetében. Egy helyi felmérésben a megkérdezett nék 93 szazaléka nehéznek tartotta a munka és
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magéanélet osszeegyeztetését. A felmérésbdl az is kideriilt, hogy kiilonféle helyi szolgaltatasok
elérése sem feltétleniil megfelel. A megkérdezettek tobbsége csak a kereskedelmi egységek és a
kozosségek elérhetségével volt elégedett, az évodai-iskolai nyitvatartassal, az Onképzési
lehet6ségekkel, a bankok nyitvatartasaval és az altalanos {igyintézés lehetdségeivel nem.

2018-ban a Tolnai Polgarmesteri Hivatal, illetve az Egyiitt Europaért Alapitvany és a Magyar NGi
Unié Egyesiilet konzorciumaban elinditott Térségi Csaladbarat N6-Koz-Pont Tolnan és a Tolnai
jarasban cimti palyazati projekt keretében olyan szolgaltatasokat valdsitanak meg, amelyek a
csaldd és a munka OsszeegyeztethetSségét segitik, az atipikus foglalkoztatasi formak
elterjesztésével, a munkavallaldk képzésével, a az iigyintézés, allaskeresés, képzés ideje alatt a
gyermekelhelyezés megkonnyitésével. A projekt keretében létrehoztdk a Tolnai Csalad- és
Karrierpontot. A 2021-ben zarulé projekttdl azt vérjak, hogy csokken az elvandorlés, né a
gyermekvallalasi hajlandésag, javul a csaladok anyagi és mentélhigiénés helyzete, javul a
kisgyermekes anyak tarsadalmi presztizse.

A helyi nagycsalados egyesiilet fontos segitséget nyujt a (tobb)gyermekes néknek, anydknak,
elsésorban a civil szervezet kdzdsségi programijai, illetve adomanyosztasai réven.

A Tolnai Kulturalis Kézpontban, mind Tolnan, mind Modzson rendszeresen tartanak zenés, jatékos
fejlesztd programokat kisgyermekes anyak és gyermekeik részére.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Sok kisgyermekes anya szamara nehézséget A munkahely és a maganélet
jelent a hivatés és a csalad dsszehangolasa bsszeegyeztethetdségét segitd szolgaltatasok
biztositasa
Sok esetben problémét jelent a gyermeksziilés A 0-3 éves kisgyermekek napkdzbeni
utan a munkaerdpiacra visszatéré nék feliigyeletének biztositasa
foglalkoztatasa
Nem érvényesiil a ni egyenjogusag elve A nék tarsadalmi szerepével kapcsolatos
szamos teriileten sztereotip nézetek megviltoztatasa
A csaladon beliili erdszak véltozatlanul jelen A csaladon beliili erészak lehetséges
van, a hivatalosan dokumentalt esetek mellett aldozatainak felvilagositasa, szemléletformalas
latens modon is
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskort népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
A varos lakossaganak kozel 28 szazaléka tartozott a 60 év feletti korosztalyhoz 2016-ban. A 65 év
felettiek pedig az &sszlakossag tobb, mint 19 szazalékat tették ki. Az adatokbdl megallapithatd,
hogy Tolna 6sszlakossagszama az ut6bbi években fokozatosan csokken, mikozben a 60, illetve 65
ev felettiek szama noévekszik. A halalozasok szama évente ingadozik, ugyanakkor az utdbbi
években tendencigjaban né. 2016-ban 149-en hunytak el a varosban.
Mig a 2001-es népszamlalas soran még nagyjabdl egyenl volt a 0-14 éves és a 65 év feletti
korosztaly létszama, addig 2012-ben tébb, mint 6tszaz, 2016-ban mar tébb, mint hatszaz 6 volt a
létszamkiilonbség az iddsek javéra. Ez az 6regedési indexbél is kitiinik, amely 2012-ben még 133
szazalékot mutatott, 2016-ban pedig 140 szazalékot. Véltozatlanul igaz tehat a megallapitas, amely
szerint Tolna eloregedd telepiilés.
Az id6s korosztalyban a nemek arénya valtozik a kor elére haladtaval. A 18-59 éves korosztalyban
2016-ban nagyjabol azonos volt a férfiak és a nék aranya. A 60-64 éves korosztalyban 54-46
szazalékos volt az arany a nék javara, mig a 65 év felettieknél mér 60-40 szazalék volt a megoszlés.
Az idések évrdl évre ndvekve aranya miatt a varosnak értelemszertien egyre inkabb fokozott
figyelmet kell forditania erre a tobb tekintetben kiszolgéltatott helyzetben lev korosztalyra is.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jaranddésagban részesiilék szima

Nyugdijban, ellatdsban, Nyugdijban, elldtdsban,
% jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb : v
Ev Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiild férfiak | jarandosagban részesiild ndk e
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 1575 2289 3 864
2013 1510 2256 3766
2014 1492 2229 3721
2015 1429 2181 3610
2016 1412 2167 3579
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama (f8)
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A KSH adatai szerint 2017. év elején az oregségi nyugdij atlagos Osszege 123.725 forint volt
orszagosan, mig a dél-dunéantdli régioban, ahova Tolna is tartozik, 118.451 forint. Az érintettek
donté tobbsége (93 szdzalék) a nyugdijkorhatar elérésével lett oregségi nyugdijas, szamuk az el6z6
évhez képest nétt. Ugyanakkor nétt azoknak a néknek a szama is, akik a 40 éves jogosultsagi idot
elérve éltek a korhatdr elétti nyugdijba vonulas lehetdségével.

Abban, hogy a nyugdijpa vonulék tobbsége a nyugdijkorhatdr elérésével valik Oregségi
nyugdijassa, az is szerepet jatszott, hogy a korengedményes nyugdijazasi formak kére - a n6k 40
év munkaviszony utani nyugdijjogosultsagat leszamitva - jelentdsen sziikiilt.

A magyar nyugdijak vasarldereje az EU-atlag alatt van, a tagallami rangsor utolsé harmadéanak
elején.

A szegénységi mutatdk alapjan az is latszik, hogy a nyugdijasok a szegénység altal legkevésbé
érintett csoportok kozé tartoznak: mig a relativ jovedelmi szegénység a tarsadalom 13 szazalékat
érintette 2016-ban, addig a nyugdijasoknak ,csak" 9,1 szazalékat. (Itt azonban érdemes
megjegyezni, hogy a rata 2013-ban még 4,8 szazalékon allt és azota folyamatosan emelkedik, 2015-
ben elérve a 7,1 szazalékot. Innen ugrott a "csak” 9,1 szazalékra.) A szegénység vagy tarsadalmi
kirekesztettség kockézatdnak a nyugdfjasoknak 19 szézaléka, az egész tarsadalomnak pedig tobb
mint negyede volt kitéve 2016-ban.

A statisztikai hivatal kiadvanya megemliti, hogy 2016-ban - az inflacié tervezett mértékével
szamolva - 1,6 szazalékos nyugdijemelést hajtottak végre, ugyanakkor a nyugdijas fogyasztoiar-
index 0,6 szazalékkal emelkedett 2015-hdz  képest. Ezek kovetkeztébena mnyugdijak
realértéke 2016-ban az el6z6 évhez képest 1 szazalékkal emelkedett.

Ugyanakkor az is kideriil a statisztikai hivatal adataibél, hogy 2013-ban a nyugdijak realértékének
emelkedése meghaladta a keresetekét, azota viszont évrdl évre alatta marad — 2016-ban mar 6,4
szé4zalékpont volt a kiilénbség.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
A tarsadalom elregedése egyre nagyobb kihivast jelent. Az 6regedd tarsadalom problémajanak
kezelése kiilonosen a nyugdijrendszer fenntartisa miatt valt siirgeté problémava, az aktiv
munkaval eltoltott életszakasz meghosszabbitasa pedig kiemelten fontos feladatta, egész
Eurdpaban.
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Miutan Magyarorszagon is egyre tobb teriileten alakult ki munkaerdhiany, ennek kovetkeztében
az idGsebb, nyugdijas korosztaly foglalkoztatésa is kivanatossa valt. Az utébbi néhany évben - a
korabbi, a nyugdijasok foglalkozatésat nem egy teriileten kifejezetten tilto szabalyozassal szemben
— tobb jogszabaly sziiletett, amelyek eldsegitették a nyugdijasok foglalkoztatasat, mivel a
nyugdijasokra is nagy sziikség van a munkaerépiacon.

2019-ben kimondottan vonzéva valt mind a nyugdijas munkavallalok, mind a munkaltatok
szaméra a nyugdijasok foglalkoztatésa. Ez alapvetSen haromféle médon tdrténhet: nyugdijas
munkavallalé munkaviszonyban torténd foglalkoztatasa (a nék kedvezményes nyugdijaban
részesiildk is ebbe a kategéridba tartoznak); kozérdekd nyugdijas szévetkezetben val6
foglalkoztatés; illetve a nyugdijas dolgozhat kiegészitd tevékenységet folytato vallalkozokent is.
Mindhérom lehetdség kiilonféle ado- és jarulék elénydket kinal a munkavallalok és a munkaadok
szamara egyarant.

Jelen helyzetben lényegében megéllapithats, hogy a nyugdijasokon mulik: akarnak-e még
dolgozni, vagy sem, a lehet6ség biztositott erre. A nyugdfjas munkavégzés legfobb akadalya az
egészségi allapot, vagy a csaladi koriilmények.

Az emberek tobbsége ezzel egyiitt véltozatlanul minél elébb nyugdijba szeretne vonulni, és a
nyugdijas éveiben nem szeretne dolgozni.

A tolnai foglalkoztatottsagi adatok alapjan megallapithat6, hogy az elmlt években a regisztralt
munkanélkiiliek kdzodtt feltiinGen nagy szamba keriiltek az 59 év felettiek. Mig 2013-ban 11 {6
volt az 59 év feletti regisztralt munkanélkiiliek szama, akik az dsszes éallaskeres§ nem egészen 2
szazalékét tették ki, addig 2017-ben 43 {6 59 év feletti munkanélkiilit tartottak nyilvan, ez az dsszes
allaskeres tobb, mint 14 %-a. Ugyanakkor az 50-59 éves korosztalyban erételjesebben csdkkent a
munkanélkiiliek aranya ebben a korosztélyban, mint a teljes lakossagban mért rata: 2013-ban kozel
22 szazalék volt, mig 2017-ben 17,8%.

A kédzfoglalkoztatis szamai alapjan 2018-ban a 14 kbzfoglalkoztatott kéziil 2 6 volt 55 év feletti.

Az 50 feletti munkavallalok elhelyezkedési esélyei rosszabbak a fiatalabb korosztalyokénal.
Ehhez hozzajarulhat, hogy az idésebb munkavallalo nem megfeleléen képzett, vagy eppen
ellenkezéleg, tilképzett egy adott allas betoltéséhez. Az idésebb generacidhoz tartozok emellett
altalaban kevésbé rugalmasak, kevesebben beszélnek idegen nyelveket, informatikai ismereteik is
4ltaldban korlatozottabbak, mint a fiatalabbaké. Ugyanakkor elényei is vannak az idds
munkavallalék foglalkoztatasanak, hiszen nagyon sokan koziiliik nagy tapasztalattal
rendelkeznek, komoly tudas birtokdban vannak, jelenleg pedig anyagilag is megéri Oket
foglalkoztatniuk a munkaadoknak.

A munkaltaték természetesen nem jeldlhetnek meg kiilén igényt az altaluk alkalmazni kivant
munkavallalok életkorara sem. Ezzel egyiitt a varosban is minden bizonnyal eléfordul hatranyos
megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén az idésebb munkavallalok karara, viszont ezzel
kapcsolatban hivatalos adat nem all rendelkezésre.

A munkaiigyi kézpontnak jelenleg nincs kifejezetten az idés munkavallalokat célzé tamogatasi
programja. Ugyanakkor az idések kiemelt célcsoportnak szamitanak, ami onmagaban elonyt
jelent, hiszen a munkaiigyi szervek kiemelt figyelmet forditanak ennek a korcsoportnak a
problémaira.
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6.2.3. szama tablazat - Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds terén

isztra 55 év feletti isztralt 0
i = ..u. fe. .'.regm .a Tm,os__ A 55 éy feletti tartos
. munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama munkanélkiliek AE .
Ev . § K munkanélkiiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szama
Fo Fo % Fo Fo %
2012 659 77 12% 353 0%
2013 607 87 14% 310 0%
2014 539 80 15% 220 0%
2015 4538 86 19% 260 0%
2016 421 83 20% 217 0%
2017 0 68 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
Forras: Helyi adatgydjtés, TelR
Munkanélkiiliek szdma (f6)
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6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasidhoz valé hozzaférées

A Csaladsegité Kozpont héazi segitségnyujtast biztosit az o6nalld életvitel fenntartasa, az
elmagényosodas kovetkezményeinek megel6zése érdekében az ellatast igényls lakasan,
lakokornyezetében.

A hézi gondoz6 segitséget nytjt ahhoz, hogy az ellatast igénylo hozzajusson a sziikséglete szerinti
fizikai, mentélis, szocialis ellatashoz sajat kornyezetében életkoranak, élethelyzetének és egészségi
allapotanak megfelel6en, a meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznaldsaval, fejlesztésével.
2016. januar 1-jét8l a hazi segitségnytjtas keretében szocialis segitést vagy/és szemelyi gondozast
kell nytjtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell a lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban vald
kozremiikodést; a haztartdsi tevékenységben valo kozremtkodést; a veszélyhelyzetek
kialakul4sanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban torténd segitségnyujtast;
sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitesét.

Személyi gondozas keretében biztositani kell az ellatast igénybe vevével a segité kapcsolat
kialakitasat és fenntartasat; a gondozasi és dpolasi feladatok elvégzését.

A szolgaltatas irdnti kérelem alapjéan szakképzett gondozoné végzi el az igénylé gondozasi
sziikségletének vizsgalatat. A gondozési sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt,
hogy az ellatast igényld esetében szocialis segités vagy személyi gondozas indokolt, valamint a
napi gondozési sziikséglet mértékét. A megallapitott gondozasi sziikségletet a miikodest
engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és modosithatja.

A hazi segitségnyuijtason beliil szocialis gondozasban 15, szocialis segitésben 9 f6 részestilt a
varosban 2017-ben.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas célja, hogy a szocidlisan raszoruld idés emberek részére
megfelel§ ellatist nytjtson, biztositsa a biztonsdgos életvitel feltételeit. A jelzérendszeres hazi
segitségnyujtds keretében torténik a sajat otthonukban €l6, egeszségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt rdszoruld, a segélyhivé késziilék megfelel6 hasznalatara képes 65 év feletti
idéskoruiak vagy betegek, fogyatékosok részére a felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa céljabdl
ellatas nyujtasa.

Fontos, hogy a kliensek minél hosszabb ideig képesek legyenek — részben onalléan -, az
otthonunkban elvarhaté minéségii modon €lni.

A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas keretein beliil biztositjak az ellatott személy segélyhivasa
esetén az iigyeletes gondozé helyszinen torténd haladéktalan megjelenését, a segélyhivas okaul
szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét. Sziikség
esetén tovabbi, az egészségiigyi és szocidlis alap- és szakellatas korébe tartozo ellatas
kezdeményezését. Azonnali intézkedés okaul szolgdlé probléma alatt kiilonbozd  krizis
helyzeteket értelmeznek, elsésorban balesetet, pszichés és szomatikus problémakat, valamint
egyéb veszélyhelyzetek elharitisat, megelSzését. Az intézkedés — a kozvetlen vészhelyzet
elharitasan feliil — krizishelyzetbSl szarmazé olyan tevékenységek korét is magaban foglalja,
amelyek a gondozott megszokott életvitelének fenntartasat szolgaljak.

Jelzérendszeres hazi segitségnytjtasban 2017-ben 48 f6 részesiilt. A varosban &sszesen 39 riasztas
volt, 25 esetben nytijtottak segitséget a gondozondk, 14 esetben téves riasztas tortént. A
segélyhivasok fébb okai: elesés, rosszullét, magas vérnyomas, gyomor és bél panaszok voltak. Az
esetek megoldasara tobb esetben kellett orvost, iigyeletet hivni, 3 esetben mentd illetve
rendérség hivasara is szitkség volt. A tobbi esetben gondozas, folyadékpotlas, pelenkacsere,
gyogyszeradas orvosolta a problémat.
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A nappali ellatis az iddsek, a raszorultak fizikai, mentalis ellatasat biztositja, otthonosan
kialakitott kormyezetben, a tolnai, illetve a mozsi idések klubjdban. Tamogatasra szoruld,
dnmaguk ellatisira részben képes idSsek napkézbeni gondozésara szolgal, és igyekszik potolni a
hidnyz6 csaladi gondoskodast.

Ez a gondozasi forma elsdsorban azoknak valo, akik megérizték jaro és tajékozodd képességiiket,
el tudnak jarni az id6sek klubjaba és onnan haza.

Tolnan 25 £6, Mozson 10 £6 az idSsek klubja tagjainak szama.

A Csalédsegité Kozpont idések klubjainak kiildetése a mindségi gondoskodas, gondozas, apolas, a
csalddias légkor és a szocialis igazsagossag megvalésitisa. Az emberi méltdsag tiszteletén alapulo
szeretetteljes fizikai, pszichikai, érzelmi, szocialis gondozast biztositanak a hozzajuk forduléknak
az allapotukban elérhet legjobb életmindség elérése érdekében. A szakmai szinvonal javitasa
érdekében a klub tagjait bevonjak a gondozéndk az intézmény mindennapjainak életébe,
megkérdezik véleményiiket az ellatasrél, a bAnasmodrol, a programokrol, az elvarasaikrol.

A Kklubok jol megkozelithet6 helyen talalhatoak. Az épiiletek akadalymentesitése teljes kord.
Valamennyi klub rendelkezik a kozosségi egytittlétre, személyi tisztalkodasra, személyes ruhazat
tisztitasdra, valamint az étel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara alkalmas helyiséggel,
eszkdzokkel, nemenként elkiilonitett WC és mosdohelyiséggel.

Az intézmények heti 6t napos nyitva tartassal mikodnek, 7.30-tol 15.30-ig.

A klubok biztositjak a szabadidés programok szervezését is, sziikség szerint az egeszségligyi
alapellatishoz valé hozzajutas segitését, hivatalos ligyek intézésének segitését, személyes ruhazat
tisztitasanak lehetSségét, a személyi tisztalkod4s biztositasat, mentalis gondozast, az életvitelre
vonatkozo tanacsadast, életvezetés segitését.

A nevezetes iinnepekrél valé megemlékezest Tolndn és Mozson az altalanos iskolak
kézremiikodésével oldjak meg. A karacsonyi tinnepségre, anyak napjéra, idések napjara mdsorral
és ajandékokkal késziilnek a gyerekek.

A Tolnai Idések Klubja feltjitasara Tolna varos unios palyazatot nytjtott be. Az elnyert tdmogatas
segitségével a beruhazds 2018 Oszen megval6sult, a fejlesztés eredményeképpen jelentdsen
korszeriibbé, kényelmesebbé valt az id6sek klubja.

Az étkeztetés keretén beliil napi egyszeri meleg ételt kapnak, azok a szocialisan raszorultak, akik
koruk, szocialis koriilményeik, egészségi allapotuk miatt onmaguknak illetve onmaguk és
eltartottjaik részére tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek ezt biztositani. A 2017. évben
Tolnan és Mozsdn 78 £6 vette igénybe napi szinten ezt a szolgaltatast.

Lehet8ség van az ebéd elvitelére, Tolnan az Alimentél étterembdl, M6zson az Id6sek Klubjabol.
Helyben torténd fogyasztassal az idGsek klubjaiban, valamint otthoni elfogyasztasra, melynek
kiszallitasardl az onkormanyzat gondoskodik.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idBsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé

idGskoriak szama
65 év feletti lakossag szdma | Nappali ellitdsban részesiil idGskoriak szama
Ev (TS 0328) (Ts5101)
Fo Fo %
2012 2016 38 1,88%
2013 2112 38 1,80%
2014 2168 37 1,71%
2015 2228 34 1,53%
2016 2247 36 1,60%
2017 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szamii tablazat - Id6skoruak jaradékdban részesitettek atlagos

szama

= Id6skordak jaradékiban részesitettek (évi) atlagos szama
(f5) (TS 5701)
2012 5
2013 6
2014 6
2015 =
2016 4
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

id8skorGak jaradékdban részesiilsk (f5)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Tolnan 42 férdhelyes idGsek otthona miikddik. A bentlakasos intézmény apoldst, gondozast nyujt
azoknak, akik a nyugdijkorhatart betdltétték, szocialis és egészségi allapotuk folyamatos
gondozést igényel, de tartos kérhézi kezelésre nem szorulnak. A gondozasi tevékenyseg olyan
fizikai, mentalis, életvezetési, egészségiigyi ellatast jelent, amellyel az otthon lakoit szocialis, testi,
szellemi allapotuknak megfeleld egyéni banasmédban részesitik. Az intézmény célja az ott €16k
életkoriilményeinek javitasa, életmindségiik novelése.

Az otthon téritési dija 2019-ben havi 98.200 forint/f6 volt. Az intézmény irant valtozatlanul nagy az
igény, hosszu a vardlista.

Az egészségiigyi alapellatds mellett a betegeket helyi maganrendelések is varjak, egyebek mellett
fogaszat, ortopédia, négydgyaszat, bérgydgyaszat, fejfajas ambulancia, és  kiilonféle
természetgyogyaszati ellatasok. Az énkormanyzat onként vallalt feladatként biztositja kislabor
(vérvétel), fizioterapiés ellatas, illetve dietetikus tanacsadé miikodését a varosban, csekély téritési
dij ellenében. Ezen szolgdltatdsokat javarészt az iddsek érdekében hivtak életre, mivel
igénybevételiikhoz nem kell a megyeszékhelyre utazniuk a szépkortiaknak. Ugyanakkor a 65 év
feletti ingyenes kozosségi kozlekedési lehetGség miatt azon idéskortiak koziil, akiknek egészségi
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allapota azt lehetévé teszi, sokan mégis az utazast és a téritésmentes egészségiigyi szolgaltatast
valasztjak.

A vérosban évente egy alkalommal ingyenes négyogyaszati raksziirést végeznek. Az évente
megrendezett Egész-ség hét keretében is vannak szilirévizsgalatok. Evente egy-két alkalommal
szemészeti és hallasvizsgalatot is tartanak.

A véarosban a helyi kézmiivelddési szolgéiltatasokhoz valo hozzaférés jellemzéen mindenki, igy
az idések szamara is biztositott. Az idésebb korosztaly tagjai élnek is a lehetdségekkel, a kulturalis
és a kozéletben is igen aktivan vesz részt ez a korosztaly.

A legtobb helyi szervezésii kulturalis jellegli rendezveny ingyenes. Altalanossagban elmondhato,
hogy az ilyen jellegii programok résztvevéi leginkabb az id6sek koziil keriilnek ki, akik nem csak
passziv résztvevéként, hanem kozremiikoddként is megjelennek a kiilonféle rendezvényeken.
Elsésorban a nehezebben mozgé idéseknek problémaét okozott ugyanakkor, hogy a volt laktanya
teriiletén a Tolnai Kulturalis Kézpont és Koényvtar, illetve a 2015 dta a kulturdlis és szabadidds
programok zomének helyet adé MAG-Héaz kiesik a helyi tomegkozlekedési rendszerbdl.
Kijelenthetd ugyanakkor, hogy az évek soran a helyiek, koztikk az iddsek is, megszoktak és
elfogadték, hogy a programok jelentds része a volt laktanya teriiletén szervezédik. A Tolnai Id&sek
Otthona lakéi szamara pedig kifejezetten elényds ez a gyakorlat, hiszen a TOKKK és az idésotthon
nagyon kozel van egymashoz.

A TOKKK 4&ltal rendezett kiallitisok latogatdinak zome az idések korosztalydhoz tartozik.
Csaktgy, mint a telepiilésen lebonyolitott ingyenes — elsésorban helyi miivészeti csoportok
fellépésével zajlé — koncertek, hangversenyek, valamint az ismeretterjesztd eléadasok publikuma
is. Az 6nkormanyzat 4ltal timogatott varosi nagyrendezvényeken — tobbek kozott a Varos Napja,
Barka Fesztival, Mozsi Falunap — szintén szivesen részt vesznek, illetve mikodnek kozre a
nyugdijasok. Akadnak kifejezetten, vagy elsésorban a szépkortak szamaéra rendezett varosi
programok is: minden évben megrendezik az idGsek napjat, illetve az elszarmazottak talalkozdjat.
Es van olyan vérosi esemény is, amelyet hagyomanyosan az iddskortiak szerveznek: ilyen az
augusztus 20-i aratéfelvonulds, amelyet a Tolnai Nyugdijas Szabadidé Klub bonyolit le, illetve a
Mbzsi Nyugdijas Klub &ltal évente megrendezett nagyszabast, miifajgazdag farsangi mdsor is
vérosi szint(i esemény. Eléfordul, hogy nyugdijas szervezet rendez varosi szint(i kiallitast.

A nyugdijas szervezetek — a tobbi civil egyesiilethez hasonléan - kedvezményesen vehetik
igénybe sajat programjaik lebonyolitasihoz az énkorményzat altal tizemeltetett kdzdsségi tereket,
igy példaul a TOKK szinhaztermét, annak szinpadat, a MAG-Haz konferenciatermét, a Tolnai
Civil Hazat, a Mozsi Mitivel6dési Hazat. A szépkoru szervezetek ugyanakkor hidnyolnak egy
olyan nagyobb befogaddképességii kozosségi létesitményt, amely a jelentSsebb létszamot (50- 100
ft is) megmozgatd, zenés-tancos programjainak, vagy kézgytléseiknek is helyet tudna biztositani,
és amelynek igénybevételét sziikos koltségvetésiikbsl meg tudnak fizetni. Jelenleg ezen
feltételeknek a Mozsi Miivelddési Haz szinhéazterme felel meg a leginkabb, de ez a létesitmény a
tolnaiaknak nem feltétlentil felel meg.

Az dnkormanyzat palyazati forrasbél tervezi a Martinek-emlékhaz feltjitasat-atalakitasat, ebbe az
épiiletbe koltdztetnék at a Tolnai Civil Hazat. Az 4j helyszin a réginél korszeriibb, kényelmesebb
és valamivel nagyobb befogaddképességti lesz.
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6.4.1. szamu - Mivelddési kbzintézmények adatai

e v, . | Anyilvdnos/telepiilési Muzeilis KdzmiivelGdési
A nyilvdnos/telepiilési 2 , ca b at St
. & < £ konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtdrak szama . M . . :
(TS 3801) szama (leltari allomdny) szama szdma
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 32845 0 2
2013 1 33407 0 14
2014 1 33913 0 13
2015 1 34712 0 13
2016 1 35661 0 15
2017 1
Forras: TEIR

A vérosban négy, kimondottan idéskortiakat témorité civil szervezet miikddik: a Tolna Varosi
Nyugdijas Egyesiilet, a Mozsi Nyugdijas Klub, a Tolnai Nyugdijas Szabadid$ Klub és a
legtijabban, 2017-ben alakult Tolnai Vandorlé Szépkoruak Barati Kore. Ezek a szervezetek a varos
legnagyobb és legaktivabb tagsagaval rendelkezd civil szervezetei kozé tartoznak. Emellett
szamos, zdmében nyugdijas kort tagot toméritd egyesiilet tevékenykedik a telepiilésen, példaul a
Katolikus Karitasz, a helyi Voroskereszt alapszervezet, a Tolnai Oregdiak Egyesiilet, a Tolnai
Német Nemzetiségi Barati Kér, vagy a Mozsi Német Nemzetiségi Klub.

Az idésebb korosztalyok informatikai jartassaga objektiv okok miatt szerényebb a
fiatalabbakéhoz képest. A 65 év feletti korosztaly helyi becslések szerint mintegy husz szazaleka
tudja alkalmazni a szamitogépet, az ennél fiatalabbak joval tdjékozottabbak, kozel haromnegyeduik
rendelkezik informatikai ismerettel.

A vérosban évekkel korabban és a kézelmultban is zajlottak szervezett informatikai képzések
idSsek részére. Jelenleg ilyen jellegii képzés nincs a varosban.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
Az id8sek sajatos igényeinek kielégitését célzé programokat jellemzéen a helyi civil szervezetek
valésitjdk meg, amely tevékenységiikhdz az Snkormanyzat tdmogatast nyujt a civilek szamara
évente biztositott 2 milli6 forintos palyazati keretbdl.

A nyugdijas szervezetek tevékenységi koréhez tartozik egyebek mellett a kiilonféle hivatali
{igyintézésben valé segitségnyujtis, kedvezményes tdiilések, gyogyaszati lehetdségek
igénybevételének segitése, kiilonféle kulturalis programok, kirandulasok, ismeretterjeszto
programok szervezése, vagy példaul a beteg tagok rendszeres latogatasa, élelmiszercsomaggal
val¢ ellatasa.

A kozbiztonsag helyzete az utébbi években javult Tolnan, ezzel egyiitt sok az idés, maganyos
4ldozatok ellen elkdvetett biincselekmény, példaul triikkos lopas, vagy csalds. Az idGsek
biztonsagérzetének novelését és életkdriilményeinek javitdsat célozza a tolnai polgarérség azon
véllalasa, amelynek lényege, hogy a polgarérok jarérozéseik soran kiilonos gondot forditanak az
idésekre, rendszeresen felkeresik az azt igénylé, jellemzden egyediil él6, segitségre szoruld
szépkortiakat, jelenlétikkkel megnyugtatjak Sket és akar kisebb hazi munkdk elvégzésében is
segitenek nekik. A tolnai polgarérség kozremikddik a kozbiztonsagot erdsité Szomszédok
Egymasért Mozgalom (SZEM) megujitisaban, amelyhez tolnai nyugdijas szervezet is csatlakozott
mar.
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A nyugdijas egyesiiletek rendszeresen szerveznek sajat tagsaguk szaméra kirandulasokat,
ismeretterjeszté és kulturalis programokat, természetesen a sajat igényeikhez, anyagi
lehet6ségeikhez, a tagsag egeészségligyi allapotahoz és érdekldési koréhez igazodva.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

—

beazonositott problémék

fejlesztési lehetéségek

Az id8sek jelent6s részének egészségi allapota
nem megfelel6

Helyi egészségiigyi szolgaltatasok javitasa
(Sztiréprogramok folytatasa, helyi
egészségligyi szolgéltatasok kore bovitésének
elésegitése, egészségmegdrzs és
betegségmegel6z6 programok népszeriisitése)

A magényos, elesett idések aranya magas

Az egyediil é16 idések intézményi, illetve civil
segitése  (kozdsségi
Jelz6rendszeres késziilékek szamanak igény
szerinti bovitése, korszertisitése)

programok  bdvitése,

Az id6sek ellen elkdvetett biincselekmeények
szama magas

Blinmegel6zési, aldozatsegitod programok
tamogatasa (a renddrség és a polgardrség
bevonasaval, figyelemfelhivas a helyi média
segitségével)

A nyugdijas szervezetek egyes
rendezvényeihez nem éll rendelkezésre
megfelel6 feltételek mellett igénybe vehetd
kozOsségi ter

Az 6nkorményzati tulajdonban levé kozdsségi
terek fejlesztése (civil hazak)
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személynek az mindsiil, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikécios, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal, illetve ezek barmilyen
halmozédasaval ¢él, amely a komyezeti, tirsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolesonhatasban a hatékony és mésokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai
Magyarorszag Alaptorvénye kimondja, hogy minden munkavallalénak joga van az egészségét,
biztonsagat és méltosagat tiszteletben tarté munkafeltételekhez. Ezt a fogyatékkal él6k esetében ki
kell egésziteni azzal, hogy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatasra
jogosultak.

A védett munkahelyet a kozponti kéltségvetés normativ tamogatéasban részesiti

A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles gondoskodni a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld
4talakitasarol. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti kdltségvetésbdl szinten
tamogatas igényelhetd.

A munkaltaténak mér a felvételi eljaras soran biztositania kell a fogyatékos személy munkahoz
jutdsdnak eldsegitése érdekében az egyenld eséllyel hozzaférhet6 kérnyezetet abban az esetben,
ha a megiiresedett allashelyet nyilvanosan meghirdette; ha az allashelyre a fogyatékos személy oly
modon jelentkezett, hogy jelezte a meghallgatashoz sziikséges specialis igényeit, és azok
biztositisa a munkaltaté szamara nem jelent aranytalanul nagy terhet.

Ha a fogyatékosok foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem valosithatdo meg,
akkor szamukra a munkéhoz valé jogot a lehetéségekhez mérten biztositani kell. A megvaltozott
munkaképességli munkavillalokat foglalkoztaté akkreditalt munkaltatok, valamint a szocialis
foglalkoztatast végzd foglalkoztatdk a kdzponti kdltségvetésbol tamogatast igényelhetnek

Tolna megyében, igy Tolna varoséban is a megvaltozott munkaképességii személyek hozzavetdleg
mintegy  85%-a dolgozik, akkreditalt foglalkoztatoknal. Tolnan tobb, megvaltozott
munkaképességiieket foglalkoztatd vallalkozas van, a legjelentdsebb a ,Nemere-Silvano” Kft.,
amely szarazvirag-kotészettel és egyéb, természetes alapu disztargyak készitésével foglalkozik.

Az énkorményzat egy megvaltozott munkaképességii dolgozénak biztosit munkat a polgarmesteri
hivatalban.

Arra is van példa, hogy nagyobb helyi ipari {izemben integraltan dolgozik fogyatékossaggal €l6
munkavallald, de ez nem altalanos.

A hatrdinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén nem jellemzé a varosban.
Feltételezhets, hogy el6fordulnak ilyen esetek, de errdl hivatalos, konkrét informaciéval nem
rendelkezik az 6onkormanyzat.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvéltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilok szama

nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességi személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiilék szama- | szocilis ellstasaiban részesiilok szima - |Osszesen
Férfiak (TS 6201) Nk (TS 6301)
2012 343 450 793
2013 320 432 752
2014 314 425 739
2015 295 399 694
2016 275 376 651
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Megviltozott munkaképességii személyek szocialis elldtdsaiban
részesiil6k szima nemenként
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A viaros teriiletén nem all rendelkezésre kifejezetten a fogyatékkal él6k onallo életvitelét segitd
intézmény, szolgaltatds. Tamogaté szolgadlat Tolnahoz legkozelebb Szekszardon miikodik.
Fogyatékkal él6k nappali elldtasa szintén nincs a varosban, de elenyész6 az ilyen jelleg(i igény. Ez
utdbbi szolgaltatas legkozelebb Szekszardon, illetve Decsen érhetd el. Ugyanakkor a Tolnai Id6sek
Otthonaban szémos mozgaskorlatozott idés embert gondoznak, ahogy a tolnai és a mozsi Iddsek
Klubjaba is jarnak fogyatékkal élok.

Fogyatékossagi vagy mas néven rokkantsigi tamogatast Magyarorszagon €16, 18. életévét
betsltétt, stilyosan fogyatékos magyar allampolgar igényelhet. A timogatast a kormanyhivatalban
vagy a kormanyablaknél lehet igényelni. Az dsszege attol fiigg, hogy az igényld latasi, hallasi vagy
mozgasszervi fogyatékos-e, jogosult hallassériilt-e, esetleg halmozottan fogyatékos. Jogosult lehet
még az autistiknak egyes csoportja, amelyet egy szakértéi bizottsag véleményez. A
tdmogatast az allam nytjtja a fogyatékkal €16 jovedelmétdl fiiggetleniil azért, hogy anyagilag
hozzajaruljon a fogyatékkal €16 hatranyainak, koltségeinek mérsékléséhez. A fogyatékossagi
allapotot mindig egy orvosszakértéi bizottsag allapitja meg.
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Ide tartoznak a tolékocsiba kényszeriilt személyek, a protézis beépitésére kényszeriilt betegek, de
tobb mas betegség is ide sorolandé. A latasi és hallési betegségben szenveddknek is egy része ide
tartozik, azaz fogyatékossdgi tdmogatasra jogosult lehet, a pontos meghatarozast torvény
tartalmazza.

Az a fogyatékos személy, aki vaksagi jaradékban részesiil, magasabb &sszegii csaladi potlékot kap,
vagy utina magasabb Osszegli csaladi potlékot folyédsitanak, nem kaphat fogyatékossagi
tamogatast. A timogatasok kozétt lehet valasztani. Ha lemond a jaradékokrol, potlékokrdl, mert a
masik nagyobb segitséget jelent, akkor igényelheti a timogatast.

A fogyatékossagi timogatéas dsszege 2019. januér 1-jétdl 22.373 forint akkor, ha a fogyatékkal €lo
hallasi fogyatékos — 6nkiszolgalasi képesség megléte vagy hidnya nem befolyasolja -, illetve akkor,
ha nem hallasi, hanem mas eredet(i a fogyatékossag, de rendelkezik onkiszolgélasi képességgel.
27.537 forint a fogyatékosségi tamogatds, ha nem hallasi fogyatékos az illets, és hianyzik az
dnkiszolgalasi képessége, azaz allandé feliigyeletre szorul, vagy halmozottan fogyatekos.

A fogyatékossagi tamogatas Osszege évente valtozik. A nyugdijjal megegyezé mértékben keriil
emelésre. Sajnos azonban igy is nagyon alacsonyak az &sszegek, mivel a mindenkori
nyugdijminimum az alapja a timogatas kiszamitasanak.

A fogyatékossagi tamogatas utazasi kedvezményre jogosit. Amennyiben a kedvezményre
jogosulttal kisérd személy utazik, akkor & is jogosult az utazasi kedvezményre. A kedvezmeény
mértéke: vastti személyszallitas, hév, helykozi autébusz-kozlekedés, komp- és révkozlekedés
esetében 90 %-os, helyi kozuti és kotottpalyas kozlekedés esetén 100 %-os.

A fogyatékossagi tamogatasban részesiilé személy adékedvezményre jogosult, melynek 2019. évi
mértéke 7.450 forint/hé. A stlyos fogyatékossag adokedvezménye igénybe vehetd a cukor-, a sziv-
és az érbetegség tobbféle formaja, vérképzészervi betegségek, szamos pszichés zavar utan, de
példaul laktézérzékenység esetén is. Az adokedvezménnyel az emésztdrendszer-megbetegedésben
szenveddk koziil is sokan élhetnek, ahogyan a miivesekezelésre szorulok, illetve a daganatos
betegek is. Ez utdbbiak kore 2019. januar 1-étél — tiz év utan elészor — béviilt, igy az
adokedvezményt immar az emlé-, a méhnyak-, a petefészek-, illetve a prosztata- és a
heredaganattal diagnosztizaltaknak, valamint az endometriozis esetén is jar.

A személygépkocsi szerzési és atalakitdsi tamogatas a sulyos mozgaskorlatozott, illetve egyeb
fogyatékossaggal €16 személyek kozlekedési kedvezménye. A tamogatas vonatkozik 1j
személygépkocsira, vagy legfeljebb 6t éve forgalomba helyezett, a specialis igényeknek
megfelelden atalakitott személygépkocsira, vagy segédmotoros kerékparnak mindsiil6, harom-
vagy négykerek(i jarmiire, vagy jarminek nem mindsiils, dnerejebSl 10 km/ora sebességnél
gyorsabban haladni nem képes gépi meghajtast kerekesszékre.

A thmogatas mértéke 1ij személygépkocsi esetén 1 millié forint, egyéb esetben a vételar 60%-a,
legfeljebb 600 000 forint.

A személygépkocsi atalakitasdhoz nytjtott tiamogatas mértéke legfeljebb 90 ezer forint.

A mozgaskorlatozott személy részére akadalymentes lakas épitéséhez vagy vasarlasahoz,
valamint az akadalymentesités tobbletkoltségeire vissza nem téritendd allami timogatas nyujthato.
A tamogatas mértéke: legfeljebb 300 000 forint.

Az énkorményzat altal biztositott szocialis alapellatasokat — étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
jelzérendszeres hézi segitségnyujtas, csaladsegités — természetesen a fogyatékkal él6k is igénybe

veszik. Arrél nincs kimutatas, hogy koziiliik mennyi a fogyatékkal €lG.

7.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informéaciéhoz és a kozdssegi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetiségei, akadalymentesités
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A vérosban az akadalymentesités sokaig csak a mozgassériiltekre, a kerekesszékkel kozlekedSk
igényeinek kiszolgalasara volt alkalmas, ami a gyakorlatban a bejaratokhoz a rampaépitést,
kapaszkodok felszerelését, mozgassériilt mosddk, illetve mozgassértilt parkoldk kialakitasat
jelenti.

A telepiilésen az utébbi években viszont mar tbb kozépiiletben is vakvezetd sav, illetve indukcids
hurok segiti a latas-, illetve hallaskarosultakat.

Az énkormanyzati épiiletek koziil a Tolnai Id6sek Klubja, a MAG-Haz, a Mozsi Mivel8dési Haz,
az Idések Otthona épiilete, a Tolnai Egészséghdz, az Alkotmény utcai és a mdzsi orvosi rendeld és
a Garay utcai rendeldk is teljes kortien akadalymentesitettek. A korméanyablak és a munkatigyi
szervezet épiilete, a tanuszoda szintén.

Az iskolaépiiletek koziil az Edtvds utcai, a Bartdk utcai, a Szent Imre utcai és a Kossuth utcai
fizikailag akadalymentesitett, ahogy a véroshdza foldszintje, a csaladsegité kozpont, a Mozsi
Idések Klubja, a Lovarda alsé szintje, a rendérség, a tizoltdsag épiilete fizikailag akadalymentes.
A mozsi iskola és a Mozsi Civil Haz nem akadalymentesitett, a Tolnai Civil Haz részben az.
Utébbiak akadalymentesitése tervben van. Az ovodak kéziil a Pitypang ovoda teljes kortien
akadalymentes, a tdbbi négy 6vodaban nincs akadalymentesites.

A mozgassériiltek szaméra akadalymentesitett a tolnai postahivatal, két bankfiok és a két nagyobb
tolnai bevasarlokézpont. Utébbiaknal tobbszor eléfordul, hogy a mozgéssériilt parkolokat
egészséges emberek jarmiivei foglaljak el. A harom tolnai gyogyszertar koziil csak egybe lehet
bejutni kerekesszékkel.

A tomegkozlekedést illetben a mozsi vasttallomason a peront ugy alakitottak ki, hogy ott
mozgassériiltek, kerekesszékkel kozlekeddk is fel tudjanak szallni a vonatokra.

Az iskolakban a sajatos nevelési igényti (SNI) tanuldikat integraltan oktatjak, nevelik. A 2018/2019-
es tanévtdl az enyhe értelmi fogyatékos gyermekeket is fogadja az iskola, de csak akkor, ha a
Szakértéi Bizottsag integraltan oktathaténak itéli meg a gyermeket. A telepiilésrdl csak a stlyosan
fogyatékosnak mindsitett gyerekek jarnak specialis iskolaba.

A fogyatékkal él6k beilleszkedése a tagabb tarsadalmi kérnyezetbe érzékeny kérdés. Az érintettek
szerint a helyi kozosség mér elfogadobb a fogyatékkal él6k irant, ezen a téren az atlagemberek is
felvilagosultabbak, ezaltal toleransabbak, mint korabban, de a tarsadalom jelentés része még
mindig nem megfelelden viszonyul a fogyatékkal él6khoz. Akadnak olyan fogyatékkal €élok, akiket
az esetleges atrocitastdl valo félelem tart vissza példaul attol, hogy rendszeresen vasarolni jarjon.
De altaldban él benniik a kisebbségi érzés, igy jellemzden nem szivesen jarnak kdzdsségbe.
Vannak sériilt gyerekek, akiket pedig a sziileik ,rejtenek el” a vilag el6l. A fentiekbdl is
kévetkezden nem jellemzd, hogy a fogyatékkal él6k aktivan vennének részt a varos kulturalis
életében.

A fogyatékkal él8ket segitS civil szervezetek koziil a Mozgassériiltek Tolna Megyei Egyesiilete
rendszeresen, kéthetente, szerdanként tart iigyfélfogadast a Tolnai Civil Hazban. Az épiilet
megkozelithetdsége ugyanakkor — bar rampa van — a mozgassériiltek szdmara nem megfeleld,
kerekesszékkel egyaltalan nem lehet bejutni. A megyei egyesiiletnek Tolnan és kornyékén mintegy
4-500 tagja van. A szervezet a tagok részére nyujt felvildgositast, munkatarsai a kiilonféle
thmogatast igénylé dokumentumok kitoltésében is segitséget nyujtanak személyesen, vagy
telefonon, emellett tobbek kozott programokat, kirandulasokat is szerveznek.

A Vakok és Gyengénlatok Tolna Megyei Egyesiiletének mintegy 150 tolnai és koérnyékbeli tagja
van. Ok altalaban az egyesiilet szekszardi irodajat keresik fel {igyes-bajos dolgaikkal, de a
szervezet munkatarsai igény szerint otthonukban is fel tudjék keresni a kevésbé mobilis tagokat.
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A helyi politikai, illetve kozéletben jelenleg nem jelennek meg hangstlyosan a fogyatékkal élok.
1998-t61 2006-ig, két onkorményzati ciklusban dolgozott mozgassériilt képviseld a tolnai
képviselS-testiiletben, akinek kezdeményezésére szamos fejlesztést valositott meg a varos, példaul

az akadalymentesités terén.

A kozéletben vald aktivabb részvételt, a fogyatékkal él6k helyi érdekképviseletének erésdodéset
segitené, ha a fogyatékkal él6k 6ndllo, hivatalosan bejegyzett civil szervezetet alakitananak. Ez
esetben a tolnai énkormanyzat anyagi tdmogatast is tudna biztositani az egyesiiletnek, illetve a

sorstarsi kozosség Osszetartasa is erésddhetne.

7.4 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Az akadédlymentesités tobb kozéplletnél nem, vagy
csak részlegesen megoldott

Akadélymentesités onkormanyzati éplletekben
(Teljes akaddlymentesités a tolnai civil hazban,
lehet§ség szerint a kbzm(ivelGdési intézményeknél)

A mozgéssériilt parkoldkat arra nem jogosult
jarmivek foglaljak el

A parkolds folyamatos ellenérzése a kozterdlet-
feliigyeld és a rend6rség kozremuikodésével

Mozgassérultek tigyfélfogadasara nem idealis a
jelenleg rendelkezésre allo helyiség

MegfelelS helyiség biztositasa a mozgassériiltek
fogaddorainak megtartasahoz (MAG-Haz)

Problémas a fogyatékkal él6k a helyi
tarsadalomba valo beilleszkedése

A fogyatékkal él6k tarsadalmi
elfogadottsaganak javitasa (szemléletformalas)
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi feleldsségvallalasa

Tolnan kézel hatvan tarsadalmi egyesiiletet tartanak nyilvan. A civil szervezodések igen fontos
szerepet toltenek be a véros életében, az Onkormanyzat szamara is fontos a veliikk valo
egyiittmiikddés. Minden év marciusaban megrendezik a tolnai civil szervezetek talalkozojat, ahol
a tarsadalmi szervezetek képviselSi és a véros vezetdi értékelik sajat szempontjukbdl a korabbi év
munkajat és ismertetik az adott esztendd terveit.

A 2007-ben létrehozott Civil Kerekasztal céljai kozott szerepel az aktiv részvétel a varos életében,
a folyamatos egyiittmiikédés a varos énkormanyzataval, illetve a szakmai hattér biztositasa a civil
szervezeteket érinté helyi hatdrozatok, dontések elSkészitéséhez és véleményezéschez. A Civil
Kerekasztal az elmult két évben két alkalommal nyilvanitott véleményt fontos helyi kérdésekben.
A varos egyéb csatornakon keresztiil is bevonja az nkormanyzati dontések el8készitésébe a civil
szervezeteket. Az onkormanyzat partneri viszonyban van a civilekkel, fliggetlenségiiket elismeri,
tiszteletben tartja. A varos a tarsadalmi szervezetek miikddéséhez, céljainak megvalositasahoz
minden évben palyazati forrast biztosit a kozmivelédesi, illetve a gyermek- és tomegsport
pélyéazaton keresztiil, amelyek éves keretdsszege 2 millio, illetve 800 ezer forint. Ezen feliil 2019-
ben a civil szervezetek minden eddiginél nagyobb Osszegre, tobb, mint 80 milli¢ forintra
palyazhatnak a kozosségi élet fejlesztesére.

A civil szervezetek tevékenysége szamos ponton kapcsolédik az esélyegyenldseg szempontjabol
kiemelten kezelt valamennyi helyi tarsadalmi csoport helyzetének javitasahoz. Egyebek mellett
karitativ, érdekvédelmi, szocialis, kulturalis, kozéleti, illetve az egészségligyet, a kozbiztonsagot
érinté tevékenységiik altal.

Néhany, az esélyegyenléségi feladatok szempontjabol jelentos civil szervezet a véarosban:
Csodavar Egyesiilet, Keresztény Ertelmiségiek Szovetsége Tolnai  Csoportja, Mozs
Gyermekmosolyaért Alapitvany, Mézsért Civil Egyesiilet, M6zsi Német Nemzetiségi Klub, Mozsi
Nyugdijas Klub, Nagycsaladosok Tolnai Egyesiilete, Tolna Véaros Voroskereszt Alapszervezete,
Tolna Vérosi Nyugdijas Erdekszdvetség, Tolnai Halo Kozalapitvany, Tolnai Katolikus Karitasz
Csoport, Tolnai Német Nemzetiségi Barati Kor, Tolnai Nyugdijas Szabadido6 Klub, Tolnai
Polgarérség Kozhasznt Egyesiilet, Tolnai Tudasért Kozalapitvany, Tolnai Vandorlé Szépkoruak
Barati Kore, Torpi Tanya Alapitvany, Zafir Alapitvany.

A virosban mikédé német, illetve roma nemzetiségi Onkormanyzattal egyarant kotott
egyiittmitkodési megallapodast a telepiilési Onkormanyzat. A megallapodasokat évente
felulvizsgaljak.

A megallapodéas szerint a telepiilési dnkormanyzat a rendelkezésére 4ll6 anyagi eszkdzok
aranyaban ingyenesen biztositia a nemzetiségi onkormanyzat iiléseinek lebonyolitasahoz
sziikséges, illetve kozmeghallgatasaihoz, férumaihoz a sziikséges helyiségeket. Emellett lehet6vé
teszik a nemzetiségi Snkormdanyzat részére, hogy az énkormanyzati intézményekben ingyenesen
szervezhessenek rendezvényeket. A polgarmesteri hivatalon keresztiil biztositjdk a postai,
kézbesitési, gépelési, sokszorositasi feladatok ellatasat és az ezzel jaro koltségek viselését, illetve a
nemzetiségi énkorméanyzat mikodéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket. Mindezt a
nemzetiségi dnkormanyzat elndkének szoros egyiittmikodesével, iranymutatasaval.

Mindkét nemzetiségi onkormanyzat mitkddéset, illetve nagyrendezvényeit anyagilag is timogatja
a varos.

A német nemzetiségi 6nkorményzat szdmos megvalésult palyazata nem csak a német nemzetiség,
hanem az egész varos érdekét szolgélja. Ilyen példaul a német dénkormanyzat altal korabban
palyazati segitséggel vésarolt kisbusz, amelyet alkalmanként a varos céljaira is igénybe lehet
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venni. A jarmii karbantartdsat a telepiilési 6nkormaényzat vallalta. A telepiilési és a német
nemzetiségi onkormanyzat partneri viszonyat szemlélteti, hogy kozosen hoztak létre a Tolnai
Tudasért Kozalapitvanyt, amely felsGoktatasi intézményben tanuloé helyi fiataloknak nyujt
Osztondij tAmogatast.

A roma nemzetiségi onkormanyzat elsGsorban a varosi szint(i szocialis feladatok ellatasaban
torténd kozremiikodéssel — pl. a mélyszegénységben él6k korérdl valé pontos informaciok
biztositdsa, a raszorulok koénnyebb elérhetdsége, javaslattétel kiilonféle természetben adhatd
szocialis juttatasok felosztasara — jarul hozza a telepiilési Snkormanyzattal valo partnerséghez. A
roma nemzetiségi onkormanyzat éltal, roma és nem roma raszorulé gyerekek részére szervezett
kirandulasokkal is , 6sszvarosi” érdeket szolgalo tevékenységet végez.

A helyben mikédé torténelmi egyhazakkal jo kapcsolatot apol a varos. Az egyhazak napi
miikodésével kapcesolatos egyes feladatokban is segitséget nyujt a varos (pl. kézbesités, kisebb
felgjitasokban  torténé kozremikodés, anyagi tamogatas). A nagyobb oOnkormanyzati
rendezvényeken, illetve nemzeti, allami tnnepi programokon rendszeresen jelen vannak a
torténelmi egyhéazak lelkipasztorai. A jelentSsebb egyhazi rendezvényeken, iinnepeken pedig a
varos vezetése is képviselteti magat. A Tolnai Hirlapban allando6 egyhazi rovat van, rendszeresen
jelennek meg hirek, tudésitasok, publicisztikdk a helyi hitéletrdl.

A helyben miikodé vallalkozasok jelentds szerepet toltenek be az esélyegyenldségi feladatok
ellatasaban. Koziiliik szdmosan tamogatjak rendszeresen a helyi rendezvényeket, a civil
szervezeteket, az oktatasi- és sportintézmeények egyes fejlesztéseit, a karitativ akciokat. Két tolnai
sportegyestiletnek névado szponzora egy-egy helyi cég.

Kozvetett moédon a megvaltozott munkaképességtieket és az egyéb szempontbol hatranyos
helyzetti tarsadalmi csoportokhoz tartozé munkavallalékat foglalkoztaté cégek is hozzajarulnak az
esélyegyenldségi feladatok megvaldsulasahoz.

A Tolnai jaras 2013. januar 1-jén tortént létrejotte ota a varos még szorosabb kapcsolatot apol a
kordbban a tolnai mikrotérséghez, immar a jarashoz tartozé harom masik telepiiléssel, Faddal,
Bogyiszldval és Facankerttel. Ez tobbek kozott dnkormanyzati intézményi és egyéb tarsulasokban,
illetve palyazatok megvaldsitasaban torténd konzorciumi egyiittmtikodésben is kifejezodik.

A jarasi egyuttmikodésrél szolé megallapodasban a nyilatkozattevé polgarmesterek
kinyilvanitottak akaratukat, egyebek mellett arrol, hogy:

— a jarasi egyiittmtikodésben résztvevd telepiilések 6nkormanyzatai és polgarai azonos jogokkal
rendelkezzenek;

— a jovOben felmeriil6 kozos ligyekben a teljes konszenzuskeresés, a lakohelyek mellérendeltsége,
egymas érdekeinek figyelembe vétele valosuljon meg;

— erésiteni kivanjék, hogy a tolnai jaras lakoi az élet minden teriiletén gyiimolcsdz6 kapcsolatokat
alakitsanak ki egymassal.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

A helyi esélyegyenl@ségi program helyzetelemzésének elGkészitésében részt vettek a varosban
dolgozé  szocialis, egészségiigyi, gyermekjoléti, —munkatigyi, koznevelési, koézoktatasi,
kdézmivelddési szakemberek, tovdbba a nemzetiségi 6nkormanyzatok, illetve tobb civil szervezet
képviselgje. A kozremiikoddk a munka soran segitséget nyujtottak az egyes, esélyegyenlSségi
szempontbol héatranyos helyzetben levé csoportokkal kapcsolatos adatok &sszegyijtésében, a
problémék feltarasban, illetve az elkésziilt program-tervezet szakmai ellendrzésében,
véleményezésében. A tervezetet az Snkormanyzat honlapjan (www.tolna.hu) kézzétettiik, ennek
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nyoman a helyi lakossag is véleményt mondhatott a program tervezetérl. A mar elfogadott
dokumentum is hozzéaférhet6 lesz a honlapon, igy az esélyegyenléségi folyamatokat,
intézkedéseket a helyi polgarok is nyomon kévethetik, a megvalositas folyamatos ellendrzése
biztositott lesz.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Osszegzese

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak A kedvezSbb munka-erépiaci helyzet Az allaskeresés elGsegitése
és/vagy ellenére vannak, akik nem tudnak
mélyszegény- munkat talalni

ségben él6k

Nem megfelelé a lakossag egészségligyi
allapota, kiilonos tekintettel a
mélyszegénységben él6kre

Helyi egészségligyi szolgaltatasok
javitasa. A rendszeres testmozgasi
lehetéségek elGsegitése

A roma kisebbséggel szembeni

o

elitéletek tovabbra is léteznek

Az elitéletek mérséklése
Onkormanyzati egytittmiikodés a
cigany nemzetiségi dnkormanyzattal

A lakhatasi feltételek nem kielégitéek
sok csaldd esetében

Az dnkormanyzati bérlakas allomany
megdrzése, allagmegdvasa, lehetSség
szerinti bévitése

Magas a hatranyos helyzetti, szegény

Intézményen keresztiil torténo

Gyermekek csaladban nevelkedé gyerekek szama segitségnyujtas a hatranyos helyzetl
gyerekek szamara
Kevés a jatszotér a varosban Jatszoterek létrehozasa, feltjitasa
Nem ritka a csellengé gyerekek kozott Alternativat nytjtani a gyerekeknek a
az unalombol térténé biinelkovetes hasznos id6toltés eltdltése érdekében
Szamos gyermek kiizd viselkedési A szerény anyagi koriilmények kozott
probléméval, a hatranyos helyzeti é16 csaladok szamara is elérhetévé tenni
gyermekek koziil is a szakszert segitséget
Nagyon magas az 6vodai csoportok Ovodai csoportszdm bévités
atlaglétszama
Sok kisgyermekes anya szamara A munkahely és a maganélet
N6k nehézséget jelent a hivatas és a csalad osszeegyeztethetbségét segitd

osszehangolasa

szolgaltatasok biztositasa

Sok esetben problémat jelent a
gyermeksziilés utan a munkaerdpiacra
visszatérd nok foglalkoztatasa

A 0-3 éves kisgyermekek napkozbeni
feliigyeletének biztositasa
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Nem érvényesiil a néi egyenjoglsag
elve szamos tertileten

A ndk tarsadalmi szerepével
kapcsolatos sztereotip nézetek
megvaltoztatasa

A csaladon beliili erészak valtozatlanul
jelen van, a hivatalosan dokumentalt
esetek mellett latens mddon is

A csaladon beliili er6szak lehetséges
aldozatainak felvilagositésa,
szemléletformalas

Az id6sek jelentds részének egészségi

Helyi egészségiigyi szolgaltatasok

Teleeks allapota nem megfeleld javitasa
A maganyos, elesett idések aranya Az egyediil €16 idSsek intézményi,
magas illetve civil segitése
Az id6sek ellen elkévetett Blinmegel&zési, aldozatsegito
biincselekmények szama magas programok tamogatasa
A nyugdijas szervezetek egyes Kozosségi terek fejlesztése
rendezvényeihez nem all rendelkezésre
megfelel feltételek mellett igénybe
vehetd kozosségi tér
, Az akadalymentesités tobb Akadéalymentesités onkormanyzati
Fogyatékkal g et s it
16k kozépiiletnél nem, vagy csak épuletekben

részlegesen megoldott

A mozgassériilt parkolokat arra nem
jogosult jarmtvek foglaljak el

A parkolas folyamatos ellendrzése

Mozgassériiltek tigyfélfogadasara nem
idealis a jelenleg rendelkezésre allo
helyiség

Megfeleld helyiség biztositasa a
mozgasseriiltek szamara

Problémas a fogyatékkal él6k a helyi
tarsadalomba vald beilleszkedése

A fogyatékkal él6k tarsadalmi
elfogadottsaganak javitasa

A beavatkozaisok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a feleldst
Romak r & ¢
és /vaa telepiilési onkormanyzat
, & Helyi foglalkoztatas eldsegitése munkatigyi kézpont
mélyszegeny-
ségben él6k

Egészségligyi helyzet javitasa

telepiilési onkormanyzat
vezetd haziorvos

Csaladsegitd Kozpont (védondk)
Tolnai Kulturalis Kozpont

Elgitéletek csokkentése

onkormanyzati  intézmények
cigany nemzetiségi onkormanyzat
helyi média

Lakhatasi feltételek javitasa

telepiilési onkormanyzat
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Gyermekek

Mélyszegénységben €16 gyerekek

segitése

telepiilési onkormanyzat
Tolnai Kulturalis Kézpont
helyi oktatasi-nevelési intézmények vezetdi

Jatszoterek fejlesztése

telepiilési 6nkormanyzat

Alternativa cselleng6 gyerekeknek

Csaladsegité Kozpont
helyi oktatési-nevelési intézmények vezet6i

Ovodai féréhelyek bévitése

telepiilési onkormanyzat
WMO vezetdje

N6k

Munka és csalad Osszeegyeztetésének
segitese

Polgarmesteri Hivatal
Egyiitt Europaért Alapitvany
Magyar N6i Unid

helyi vallalkozasok
munkaiigyi kdzpont

Sziilés utan a munkaerd-piacra valod
visszatérés segitése

Polgarmesteri Hivatal
Egyiitt Europaért Alapitvany
Magyar N6i Uni6

helyi vallalkozasok
munkatigyi kézpont

A néi egyenjogusag érvényesitésének
segitése

Csaladsegito Kozpont

helyi média

dnkormanyzati intézmények vezetoi

helyi oktatési-nevelési intézmények vezetdi
Magyar Néi Unio

Egyiitt Europaért Alapitvany

Csaladon beliili erészak visszaszoritasa

Csaladsegité Kozpont
Tolnai Rend6rors

Idosek

Id3sek egészségi allapotanak javitasa

telepiilési onkormanyzat
vezetd haziorvos
Csaladsegit6 Kozpont
Tolnai Kulturalis Kézpont

Egyediil €16 iddsek segitése

Csaladsegité Kozpont
Tolnai Polgardrség

Tolnai Rendérérs

Tolnai Kulturalis Kézpont
nyugdijas civil szervezetek

Blinmegel&zés tamogatasa

Csaladsegité Kézpont
Tolnai Polgardrség
Tolnai Rend6roérs
helyi média

helyi civil szervezetek

Kozosségi terek fejlesztése

telepiilési onkormanyzat

Fogyatékkal
élok

Kozépiiletek akadalymentesitése

telepiilési onkormanyzat
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Mozgassériilt parkolok ellen6rzése

telepiilési onkormanyzat
Tolnai Rendorérs

Mozgassériiltek tigyfélfogadasi | telepiilési dnkormanyzat
lehetéségeinek javitasa Mozgassériiltek Tolna Megyei Egyesiilete
helyi  oktatasi-nevelési  intézmények
t6i
Fogyatékkal élok tarsadalmi | © oo,

helyi média
helyi civil szervezetek
telepiilési onkormanyzat

elfogadottsaganak javitasa

Jovokeépiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romakkal szembeni elGitéletek nem hatréltatjak az ehhez a
nemzetiséghez tartozo tisztességes emberek boldogulasat.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k minél tobb esélyt kapjanak az el6rébb lépésre,
a mélyszegénységbdl valo kitorésre.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasat, mindent megtesziink azért, hogy ne elsésorban az
dontse el sorsukat, hogy milyen csaladba sziilettek.

Folyamatosan odafigyeliink arra, hogy az idések helyben juthassanak minél t6bb egészségiigyi és
kulturalis szolgaltatashoz, hogy életiik alkonyan lehetdleg semmilyen szempontbdl ne keriiljenek
kiszolgaltatott helyzetbe.

Elengedhetetlennek tartjuk, hogy a nék ne szenvedjenek hatranyos megkiilonboztetést a férfiakkal
szemben sem a munka vildgaban, sem a kozéletben, sem a csaladban.

Kiilonos figyelmet forditunk arra, hogy a fogyatékkal él6k is minél tobb, a varos altal biztositott
kozszolgaltatast igénybe tudjanak venni, illetve, hogy a helyi tarsadalom hasznos, egyenjogi
tagjainak érezhessék magukat.
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
teleptiilésen miikddd nem énkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valésitsdk meg, illetve timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéljak meg, €és a program
elfogadésat kovetben biztositsak, hogy az intézményiik miikdését érintS, és az esélyegyenldseg
szempontjabol fontos egyeb kozszolgaltatdsokat ~meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
azon kotelezettségek, melyek az nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra
keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az Gket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii akcidterveket és évente
cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozéasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informéciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének garantalasara
Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldseégi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:
- az HEP IT megvalésulasénak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kdvetése,
dokumentalésa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,
- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 iddszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a
Kit{izott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozésok évenkénti feliilvizsgalata, a
HEP IT aktualizalasa,
- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moédositott HEP IT elSkészitése képviseld-testiileti
dontésre
- az esélyegyenlSséggel sszefliggo problémak megvitatasa
_ a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenldség fokuszban 1évS célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kittizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlbségével
foglalkozo

miinkarcnnnrt

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-
esély- egyenléségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlgségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai koziil, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre. |

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulésat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, €s javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasira az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében az
6nkorményzat honlapjan kézzétettitk a Helyi Esélyegyenl6ségi Program tervezetét, amelyet a megadott
hataridSig barki véleményezhetett a HEP referensnél.

A véleményformalas lehetSségét biztositia a végleges Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum els6 iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.
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A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasdban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait, tisztségviseldit, az intézményeket és
az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az onkormanyzat honlapja, a helyi
meédia all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetick
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a Polgarmesteri Hivatal
vezetdje felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Foérum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalt
tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmtikddik a HEP Forum vezetdjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérheto legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az Onkormanyzat
felelosével kozdsen
- a HEP Forum &sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezet6i
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és tolerans
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légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket
bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Azesélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra szolgaltatast
nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkozo6 passzust a jovében bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly 4&ltal el6irt feladat-megosztds, egyiittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési
onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - feliilvizsgalat soran
kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér
a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, €s a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastdl szamitott 30
napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az ©Onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasacrt
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenl$ banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

4, Elfogadas médja és datuma

I. Tolna Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 111/2019. (IV.26) szamu hatédrozataval
elfogadott Tolna véaros Helyi Esélyegyenl&ségi Programija (HEP) Intézkedési Tervének (IT) 1.
feliilvizsgalata megtortént. A sziikséges modositasokkal kiegészitett Helyi EsélyegyenlGségi
Programot (amelynek része az Intézkedési Terv) a képvisel6-testiilet 93/2021. (IV.29.) szamu
dnkormanyzati hatarozatdval elfogadta.

Tolna, 2021. 04. 29.
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