1/2025. (XI1.23.) Helyi Valasztasi Iroda Vezetéjének utasitasa

Tolna varos és Facankert kézség K6zos Helyi Valasztasi Irodajanak etikai
szabalyzatarél

A valasztasi irodak etikai szabdlyzatanak elkészitésérdl szolo 5/2025.(X.16.) NVI
elnoki utasitasban kapott felhatalmazas alapjan, a valasztasi eljarasrol széld 2013. évi
XXXVI. torveny 71. § (3) bekezdésében foglalt feladatkbrémben eljarva — figyelemmel
a jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. toérvény 23. § (4) bekezdés |) pontjara — a
kévetkezd utasitast adom ki:

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Az etikai szabalyzat célja és hatalya

1. § (1) Ezen utasitas (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy a Tolna varos és
Facankert kbzség Kozds Helyi Valasztasi Iroda (a tovabbiakban: Iroda) minden
megbizott kbztisztviselbje szamara nyilvanosan, atlathatéan és egyérteimiien rogzitse
azokat az etikai normakat, amelyek megbizasuk soran, e mindséglkkel
osszefliggesben a munkahelyen kiviil tanusitott viselkedéshez és magatartashoz
meérték(il szolgainak.

(2) Ezen etikai szabalyzat hatalya kiterjed az Iroda allomanyaba tartozd valamennyi
szemeélyre, a helyi valasztasi iroda vezetdjére (a tovabbiakban: HVI vezet6), kinevezett
helyettesére és az altala megbizott kdztisztviseldkre (a tovabbiakban egyitt: HVI tag).

(3) A Nemzeti Véalasztasi Iroda etikai szabalyzatarol szélé 6/2025. (1X.25.) NVi
utasitdsban lefektetett hivatasetikai alapelvek minden HVI tag altal kévetendbek, és a
jelen etikai szabalyzatban foglalt részletszabalyok alapjat képezik. Ha az adott
elethelyzetre valamely részletszabaly nem ad egyértelmii eligazitast, akkor az
alapelveket figyelembe véve kell eldénteni, hogy mi a megfelel6 viselkedés az adott
helyzetben.

(4) Kétség esetén ugy kell tekinteni, hogy a HVI tag megtartotta a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kédvetelményeket.

(5) A HVI tag a megbizas létesitésével egy idében nyilatkozatot tesz arré!, hogy jelen
etikai szabalyzat rendelkezéseit megismerte.

2. Ertelmez6 rendelkezések
2. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban
1. szordajandék: valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel kapott, az
ajandékozd szervezet logbjaval ellatott csekély értékii ajandék. A megbizassal

kapcsolatos rendezvényen kapott szérdajandékokat, ha azt jellegilk nem zarja ki,
elsdsorban megbizas teljesitése soran kell hasznaini,



2. csekély értékii ajandék: olyan dolog, amelynek a becsiilt piaci értéke — alkalmankeént
és ajandékozonként szamolva - az érvényes minimalbér 10%-at nem haladja meg,
kivéve, ha az adott ajandékoz6tél a megeldézd egy évben elfogadott ajandekok
Osszértéke az ajandékkal egyiitt meghaladna az ajandék juttatasakor érvényes
minimalbér 30%-at,

3. lekotelez6 mértékii ajandék: az az ajandék, amelyet sajat jogszeri jovedelmiinkbdl,
szokasos életviteliink fenntartasa mellett, azok realis piaci aran nem lennénk képesek
megvasarolni magunknak,

4, szokasos vendéglatas: a szakmai program keretében valamennyi résztvevo részére
biztositott ellatas,

5. kézbsségimédia-feliilet: internetalapd szolgaltatds, amely a felhasznédlok altal
létrehozott tartalmakon alapul, amelyen a kdz6sség tagjai k6z6sségimédia-oldalak és
kbzbsségimédia-profilok segitségével kdzdsen formaljdk az ott megjelend
informacidkat,

6. maganjellegii koz6sségimédia-hasznalat: HVI tag altal kéz0sségimédia-profil vagy
oldal m(ikédtetése, illetve a masok altal izemeltetett kozésségimédia-oldalakon vagy
-profilokon az altala miikodtetett kozosségimedia-profil vagy -oldal nevében folytatott
tevékenysegq,

7. kbzdsségimédia-felileten kbzzététel: barmilyen jellegld — kiléndsen szdveg, kép,
vided, hanganyag -— tartalom kozdsségimédia-feluleten elsé kézbdl vald
megjelentetése,

8. megosztas: barmilyen jellegii — kiléndsen szdveg, kép, vided, hanganyag —
korabban kozosségimédia-fellleten elsé kézbdl mar kdzzétett tartalom ajanlasa,
terjesztése vagy tovabbosztasa mas felhasznalok felé. '

il. Fejezet
ETIKAI KOVETELMENYEK
3. Hiiség

3. § (1) A HVI tag mind a valasztasok elékészitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasa soran, mind a maganéletben Magyarorszaghoz és annak
Alaptérvényéhez hiien cselekszik, az Alaptdrvénybdl és a jogszabalyokbol eredd
feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példaadodan teljesiti, az alkotmanyos
alapjogokat és értékeket, az allami intézményrendszert és annak dontéseit tiszteletben
tartja és erdsiti.

(2) A HVI tag teljes erével és legjobb fudasa szerint térekszik a jogszabalyok alapjan
kinevezett vezettk altal kitlizott célok megvaldsitasara, az altaluk kiadott
utasitasoknak megfelelben.



4. Nemzeti érdekek elényben részesitése

4. § A HVi tag feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jévébeni tagja érdekében,
a koézjot szolgalva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben elényben
reszesiti. A HVI tag nem folytathat olyan tevékenységet, és nem tanusithat olyan
magatartast, amely ellentétes Magyarorszag alkotmanyos rendjével.

5. Elkotelezettség

5.§ (1) A HVI tag az Iroda irant elkotelezett, kotelessége az Iroda jo hirmevének
megbrzése, az e tekintetben valé felelésségvallalas.

(2) A HVI tag a feladatait a kdzjo irant elkotelezetten teljesiti, azaz azonosul a kdzjo
elémozditasaval és a HVI vezetd altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti
célokkal és feladatokkal.

6. Felelésségtudat és szakszer(iség

6. § (1) A HVItag feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei stlyanak tudataban,
felelésen teljesiti. Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vallalja azok
tarsadalmi, gazdasagi és kdrmyezeti kbvetkezményeit. A HVI tag az altala elkdvetett
hibakat elismeri, azokat masra nem haritja at, és hibas dontéseinek kdvetkezményeit
lehetbseg szerint orvosolja.

(2) A HV! tag feladatait a valos koriiimények gondos mérlegelése alapjan méltanyosan
teljesiti, kilénods figyelemmel a valasztdjog gyakorlasanak elésegitésére. Dontéseit a
jogszabalyok adta keretek kozott, mindig a legjobb szaktudasa szerint felmért
koriiményekre tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

(3) A felettes vezetdk altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése
érdekeben meghozandé sajat ddntéseiben a HVI tag kizarélag szakmai szempontokat
érvenyesit, a kapott feladatok és a kitlizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése
nélkil.

(4) A HVI tag a kozérdek(i célok megvaldsitasa soran olyan eszkdzéket valaszt,
amelyek indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljak, de sem a koz,
sem pedig masok szamdra nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

(5) A HVI tag védi és megérzi a kdzvagyont. A HVI tag kételes a tudomasara jutott
korrupcios tevekenyseéget, a kdzpénzek és a kbzvagyon targyainak pazarlo,
magancelra tortend vagy nem atlathato felhasznalasat, tovabba az ezek veszélyével
fenyegetd helyzetet vezetdjének haladéktalanul jelezni.

(6) A HVI tagnak az Iroda céljainak elérése érdekében a személyes fejlédés igényével
folyamatosan térekednie kell szakmai tudasanak fejlesztésére, kiilon vezetsi utasitas
nélkil is koteles szakmai, altaldnos miveltségi, szervezési, vezetési ismereteit
béviteni.

(7) Az Iroda tamogatia a HVI tagok tarsadalmi felelésségvallalassal, szolidaritassal,
kornyezettudatos életmoddal kapcsolatos olyan onkéntes tevékenységét, amely nem



ellentétes az Iroda érdekeivel, valamint eldmozditja az lroda tarsadalmi elismeresét es
megbecsilését.

7. Hatékonysag
7. § (1) A HVI tag feladatait a rabizott eréforrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.

(2) Takarékosan banik minden olyan emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti
eréforrassal, amely felhasznalasara munkajaval kbézvetve vagy kozvetlenll hatast
gyakorolhat.

(3) A legjobb tudasa szerint arra térekszik, hogy a felhasznalt eréforrasok a kozjo
szempontjabdl a lehetd legjobban hasznosuljanak.

(4) Kezdeményezéen lép fel a hatékonysag és eredményesség javitasa erdekeben.

(5) A HVI tag a valasztasi eljaras elékészitéséhez, lebonyolitasdhoz rendelkezésere
bocsatott eszkdzdket — jogszabaly, normativ utasitds vagy a HVI vezetd engedélye
hianyaban — csak a valasztasi eljaras elékészitésére és iebonyolitasara hasznalhatja.

8. Tisztesség

8. § (1) A HVI tag munkahelyén és munkahelyén kivll is példamutaté modon betartja
a ra vonatkozo jogi és mordlis kdvetelményeket.

(2) A HVI tag nem vallal kéz6sséget a jogi és moralis kdvetelmények megsertivel.

(3) A HVI tag elkeril minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ald
kerliléséhez vezethetne.

(4) A HVI tag felhatalmazas nélklll nem tehet olyan allésfoglalast vagy igéretet, amely
az lroda kotelezettségvallalasara iranyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem
hasznalhatja fel megbizasi jogviszonyat személyes céljai érdekében. A HVI tag
tevékenységének ellatasa soran nem tehet valétlan vagy megtéveszté nyilatkozatot.

9. Méitosag

9.§ (1) A HVI tag feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanuld
méltdsaggal koteles teljesiteni. A HVI tag olyan médon viselkedik, kommunikal es
sltozkodik, hogy az erésitse az Iroda és altalaban az allami szervek megbecsiliségét,
és ezaltal javitsa azok feladateliatési képességét. A HVI tag feladatainak teljesitese
soran kollégaival, illetve az eljarasaban részt vevd személyekkel szemben tirelemmel,
mértékletességgel, udvariasan, méltdsagukat tiszteletben tartva jar el, tartozkodik a
személyes jellegli észrevételektél. A HVI tag mindenkor torekszik arra, hogy
viselkedése erdsitse az allami szervekbe és azok koéztisztviselbibe vetett bizalmat.

(2) A HVI tag valasztasok elbkészitése és lebonyolitdsa soran kételes tisztan, apoltan,
kulturalt, az adott alkalomhoz az altalanos tarsadalmi elvarasok szerint ill6 viseletben
végezni. A HVI tag a valasztadsok eltkészitése és lebonyolitasa kapcsan végzett
feladatai elldtasa soran koteles olyan Oltozéket viselni, amely méilté az lroda jo



hirnevehez, valamint a kozszolgalat jellegéhez és méltdsagihoz. Hivatali
rendezvényeken a HVI tag a rendezvény céljaval sszhangban lévé éltozetet kételes
viselni.

(3) A HVI tag nem viselhet
a) a nemi szerepeket tulzottan hangsulyoz6, megbotrankozast kelté ruhazatot vagy

b) a partatlansag és fiiggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet
tartalmazé ruhazatot vagy kiegészitét.

(4) A HVI tagoknak térekednilik kell arra, hogy egymas iranydba a megszélitas
kollegialis és egyenrangl legyen. Irdnyelvnek tekintendd, hogy a tegezés csak
viszonossagi alapon helyénvald. Egyéb esetekben az udvarias magazasnak van
helye. Minden esetben etikai normat sért a leereszkedd, félényeskeds, banto,
tiszteletlen megszolitas.

(5) A HVI tagok kotelesek tartdzkodni minden, az emberi méltosagot sértd, szexualis
vagy egyéb természeti magatartastdl, megnyilvanulastél, amely az érintett
szemelynek valamely védett tulajdonsagaval - igy kuléndsen nem, illetve ennek
megfelel6 identitds, faji hovatartozas, bérszin, fogyatékossag, életkor, csaladi dllapot,
tarsadalmi szarmazas, szexualis iranyultsag, vallasi vagy vilagnézeti meggydzédés —
fugg Ossze, es célja vagy hatasa az adott személlyel szemben megfélemlitd,
ellenséges, megaldzo, megszégyenitd vagy tamado kornyezet kialakitasa.

(6) Tilos a szexualis zaklatas minden formaja. Szexualis zaklatasnak minésil minden
olyan, a nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény — igy kilondsen testi érintés,
kihivé, rautaldé magatartas —, szdbeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kozlés,
amelyet az elszenvedd személy nembeli integritdsat vagy intim szférajat sértének
érez, es az altalanos megitélés szerint indokoltan annak érezhet. Aki magaval vagy
kornyezetével szemben ilyet tapasztal, jogosult az ellenérzését hatarozottan
kifejezésre juttatni és a szabalyzat rendelkezései szerint az Etikai Bizottsdg részére
bejelentést tenni.

10. Partatlansag

10.§ (1) A HVI tag nem lathat el olyan munkavégzésre irdnyulé vagy més
tevékenységet — ideérive az ezek végzésére iranyuld felajanlkozast és targyalast is —
, amely megbizasi jogviszonyaval 6sszeférhetetien.

(2) A HVI tag megbizasa alatt, valamint annak megsz(inését kévetden a feladatellatasa
soran, azzal 6sszeflggésben tudomasara jutott nem nyilvanos informaciot koteles
megdrizni és bizalmasan kezelni oly moédon, hogy az illetéktelen személy szamara ne
valhasson ismertté vagy hozzaférhetévé, és az ilyen adatot a jogviszonyanak
megsziinését kbvetden sem hasznalhatja fel jogosulatian elény megszerzésére vagy
az lrodanak, illetve harmadik személynek barmilyen hatrany okozasara.

(3) A HVI tag koteles a valasztasok eldkészitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatok szakszer(i, jogszerli és hatékony végrehajtdsa érdekében képzésen
résztvenni.



(5) A HVI tag kételes a valasztasok elCkészitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatok végrehajtasaval Gssze nem flggd, de tartalmat tekintve az Iroda
tevékenységét érintd szakmai rendezvényen elbadoként vald részvételet, oktatdi
tevékenységét a HVI vezetbjével elézetesen engedélyeztetni. Ha a HVI tag részvetele
ellentétes az lroda érdekeivel, az engedélyt meg kell tagadni.

(7) A HVI tag a valasztasok eldkészitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos
feladatokkal &sszefiiggd nyilvanos szereplése soran az iroda hivatalos szakmai
allaspontjaval ellentétes szakmai allaspontot nem képviselhet. Az egyeéb nyilvanos
szereplése soran kételes egyértelmiivé tenni, hogy egyéni véleményét és nem az
iroda alidspontjat képviseli.

(8) A HVI tag nem kérhet €s nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivast vagy
ezek igéretét, amelyet megbizasdnak jogszerli vagy jogszer(itlen befolyasolasa
érdekében adnak. Ha ezek visszautasitasara valamilyen okbdél nincs mod,
haladéktalanul kételes errdl a HVI vezetéjét értesiteni.

(9) A HVI tag az e szabalyzatban engedett kivételeken til nem kérhet és nem fogadhat
el ajandékot és elényt olyantdl, aki az Irodaval Gzleti kapcsolatban all, vagy kivan allni,
akinek alapvetd érdekeit befolyasolhatja a HVI tag intézkedése vagy intézkedésének
elmulasztasa, illetve aki a megbizasdval vagy az Irodaval barmely modon is
Osszefliggéshe hozhato.

(10) A HVI tag a (8) bekezdéstd! eltéréen elfogadhatja a szoréajandékot, munkajaval,
megbizasaval kapcsolatos rendezvényen kapott szokdsos vendégiatast, valamint a
vélelmezhetéen a mindenkori minimalbér 6sszegének 10%-at meg nem halado értéki
ajandéktargyat.

(11) A HVI tag megbizasaval kapcsolatos rendezvényeken, lizleti ebédeken es mas
szakmai 6sszejoveteleken csak a HVI vezetéjének eidzetes engedélye alapjan vehet
részt.

(12) Nem mindsiil ajandéknak

a) a HVI tag szamara mas allami szerv, az Eurdpai Uni6 intézménye, a Magyar Allam
az altaluk szervezett rendezvényen vald részvétel, mint szolgéltatas, valamint az
altaluk az ilyen rendezvényen vald részvétel céljabol nyujtott olyan termeészetbeni
juttatas vagy olyan koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt kdltsegeket
nem lépi tul, ha a rendezvényen valod részvételt a HVI vezetbje elézetesen jovahagyta,

b) az a) pont ala nem es6 szervezet altal szervezett rendezvényen vald részvetel mint
szolgaltatas, tovabba a részvétel céljiabdl a HVI tag szaméra nyuijtott, a szokasos
mértéket meg nem halado utazasi szolgaitatds, szallas és étkezés vagy az ezekhez
kapcsoladd koltségtérités, amelynek értéke a ténylegesen felmeriilt kdltségeket nem
I&pi tdl, ha a rendezvényen val6 részvételt a HVI vezetéje eldzetesen jovahagyta.

11.§ (1) A valasztas elbkészitése és lebonyolitasa soran a hivatali feladatok
ellatasanak helyén — ideértve azokat a helyeket is, ahol a HVI tag az Iroda
képviseletében van jelen — a HVI tag nem végezhet és nem gyakorolhat politikai



nézettel vagy vallasi meggy6zddéssel kapcsolatos tevékenységet, és kerilnie kell az
ilyen tartalmu kdzléseket.

(2) A HVI tag altal a kdzdsségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartalmak nem
kérdbjelezhetik meg a HVI tag szakmai partatlansagat és fliggetlenségét.

(3) A HVI tag feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé elbitéletektél
mentesen teljesiti. A HVI tag munkahelyi kdtelességei, megbizasa teljesitése soran
egyenlé banasmédot tanusit kollégaival, az eljarasaban részt vevé személyekkel,
tovabba minden emberrel szemben.

(4) A HVI tag koteles az érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valod
tevékenyseget egyértelm(ien elkildniteni a munkahelyi, megbizasi tevékenységétdl.

(5) A HVI tag nem lép be olyan térsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely
jogszaballyal vagy az alkotmdanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem
olyanba, amelyhez csatlakozassal a vonatkozo jogszabdlyi és hivatasetikai
kotelességeivel 6sszeegyeziethetetlen kételezettséget vélialna.

(6) A HVI tag jelenteni koteles a HVI vezetdjének, ha munkavégzés, megbizasa soran
egy hivatali tgy targyilagos megitélése — kilénésen az eljarashan érintett személyhez
fliz8d5 személyes kapcsolata miatt — téle nem elvarhaté.

11. lgazsagossag, méltanyossag

12. § (1) A HVI tagnak kil6nds figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatét is
elkerlilje az Alaptorvény, a jogszabalyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.

(2) A HVI tag a feladatait a jog és az erkdlcs szerint is igazsagosan teljesiti, azaz
megtesz mindent annak érdekeben, hogy jogalkalmazas megfeleljen a jogszabalyok
eredeti céljainak és az erkolcsileg is helyes legyen.

(3) A HVI tag dintéseit a jogszabalyok adta keretek kozdtt mindig a — legjobb
szaktudéasa szerint felmért — valds koérdlményekre vald tekintettel, a jozan ész és az
emberiesség alapjan hozza meg.

12. Védelem

13. § A HVI tag a feladatait az érintetiek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a
k6zjo szolgalata sorén, annak csorbitasa nélkil, minden téle telhetét megtesz az
érintettek jogainak és jogos erdekeinek érvényesitése érdekében.

13. Eléitéletektdl valé mentesség

14.§ A HVI tag feladatait elbitéletektél mentesen teljesiti azaz a személyekkel
kapcsolatos magatartasat és dontéseit jbhiszemdlen, az érintett cselekedetei alapjan
alakitja ki, és soha nem a ra vonatkoz6 benyomasai vagy esetleg mar meglévé nézetei
alapjan. A HVI tag egyeni6 banasmédot tandsit — maganjellegli személyes
kapcsolatain kivil — minden emberrel szemben, és feladatait az emberi méltosag
feltétlen tiszteletben tartasaval végzi.



14. Atlathatésag

15. § (1) A HVI tag joga és kotelessége bejelentést tenni az Iroda mikddése soran
tapasztalt integritast sérté események bekdvetkeztekor. A HVI tag az Iroda miikddése
soran eldforduld hibak, visszassagok ellen sz6t emelhet, konstruktiv kritikajat a HVI
vezetdjének megfogalmazhatja.

(2) Ha a HVI tag olyan jogellenes, etikatlan vagy a szakmaisaggal alapvetben
ellentétes utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba
Utkozik, koteles azt az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

(3) Ha a HVI tag tudomasara jut, hogy valamely HVI tag megsértette a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kdvetelményeket, kiteles azt az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

(4) A visszaélésre vagy annak kockazatara johiszeml(ien, jelen etikai szabalyzattal es
a jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban bejelentést tevé HVI tagot a bejelentés
megtétele miatt semmiféle hatrany nem érheti.

15. Egyiittmiikédés

16.§ (1) A HVI tagnak més HVI tagokkal kélcsdndsen egyltimikédve, HVI tagjait
segitve kell eljarnia. A HVI tag kollégaival szembeni kapcsolataban, magatartasaban
koteles egymas személyiségének, emberi méltésaganak, életkoranak tiszteletben
tartasaval eljarni. Sajat hibait nem harithatja at HVl mas tagjara, k6z6s eredményeiket
nem sajatithatja ki. Az eredményes feladatellatds és a HVI tagok szakmai fejlédésének
elésegitése érdekében a HVI tagnak a feladatellstasa soran megszerzett
informacidkat és ismereteket a tobbi HVI taggal lehetdség szerint olyan idében kell
megosztania, amely hozzajarul a tébbi HVI tag eredményes feladatellatasahoz.

(2) A beosztott HVI tag koteles a HVI vezetdjének a kelld tiszteletet megadni, a
feladatkorével kapcsolatos tényekrdl és korlilményekrdl targyszerlen tajékoztatni.

(3) A HVI tagnak kiln felkérés és feladatkdri kdtelezettség nelkdl is segitenie kell az
Ujonnan megbizott HVI tagokat azok elméleti &s gyakorlati ismereteinek bévitéseben.

(4) A HVI tagnak a felesleges konfliktushelyzeteket keriilve, kelld énmérsékletet
tanusitva kell eljarnia. A konfliktusok esetén a HVI tagnak azok konszenzusos
megoldasara kell térekednie és kerlilnie kell a konfliktusok elmérgesedését.

(5) A HVI tagokkal folytatott kommunikacid soran kerlini kell a tragar es
személyeskedé kifejezések, gesztusok hasznalatat.

16. Lelkiismeretesség
17. § A HVI tag a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz
a) szavait és tetteit az 6sszes kiils6 kotelezettség és iranymutatas figyelembevételével

és leheté legnagyobb meértékii teljesitésével, de végsd soron sajat moralis
itéloképességére tAmaszkodva valasztja meg,



b) Ggyel arra, hogy megszokasok és kiilsd kényszerek ne tompithassak el moralis
itélbképesseget.

17. A vezetbvel szembeni tovabbi etikai kovetelmények, példamutatas,
tdmogatas, szamonkérés, szakmai szempontok érvényesitése

18. § (1) A HVI vezetd, helyettese, a pénziigyi vezetd (a tovabbiakban egyitt: vezet6)
feladatait az iranyitasa alatt alld HVI tagoktdl is elvart magatartas példamutatd
tanasitasaval teljesiti. A vezetdi feleldésséghdl fakadé sajatos kotelességeit tgy kell
teljesitenie, hogy az a felelésségvallalas, a kételességteljesités és az emberiesség
peldaja legyen azok szdmara is, akiket ugyanilyen kételezettségek nem terhelnek.

(2) A vezetd feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, déntései
meghozatala soran nem érvényesithet politikai vagy onkényes szempontokat. A
vezeté felettes vezetdi dontéseinek meghozatalat a végrehajthatésag és
celravezetfség biztositasa érdekében a szakmai szempontok képviseletével
tamogatja.

(3) A vezetb az iranyitéi jogositvanyok gyakoriasa soran az iranyitasa alatt allé HVI
tagokkal igazsagos, kdvetkezetes és méltanyos. A vezetének az iranyitasa alatt allo
HVItagok szamara szoban és irasban is nyilvanvaldva kell tennie, hogy jogi és erkdlcsi
kotelezettsegeikkel kapcsolatban milyen magatartast var el t6lik.

(4) A vezet6 a jogi és moralis kotelességeiket megszegé HVI tagokkal szemben —
vezetdi feleléssége keretében — részrehajlas nélkil, elvszerien és kovetkezetesen
ervényesiti a kdtelességszegés indokolt és aranyos szankciéit.

(B) A vezetd torekszik személyes példamutatasaval és minden lehetséges eszkozzel
motivalni az iranyitasa alatt allé HV! tagokat, meghallgatia véleményiket,
iranymutatasaival segiti munkavégzés(iket.

(7) A vezet6 torekszik a kolcsonds bizalmon és segitbkészségen alapuld,
feszlltségektdl mentes légkdr kialakitasara és fenntartasara, tartdézkodik az iranyitasa
alatt allé HVI tag emberi mélidosagat sért6 kijelentésektél, magatartastol.

18. Kozosségi média hasznalatanak tovabbi etikai kovetelményei

19.§ (1) A kozdsségimédia-felileteket korultekintéen, felelésségteliesen és
biztonsagtudatosan kell hasznalni, szem elétt tartva, hogy a HVI tag a maganjellegli
kozbssegimédia-hasznalat soran is hatassal lehet az Irodaré! kialakitott képre.

(2) A kozdsségimedia-felileteket minden esetben az Iroda munkajahoz méltd
stilusban és tartalommal kell hasznalni.

(3) Fokozottan figyelemmel kell lenni tovabba arra, hogy barmilyen magan profilrél
kivitelezett online aktivitds Osszekapcsolhatdo az Ilrodaban betoltott pozicidval és
felelbsségi kérrel. Valamennyi online megnyilvanulasnak dsszhangban kell lennie az
rodaban betoltétt tisztségre, az ezaltal képviselt felel6sségi korGkre és az etikai
kovetelményekre.



(4) Maganjeliegli kdzdssegimédia-hasznalat soran valasztasok elbkészitésével és
lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasaval kapcsolatos informaciot,
tartalmat kbzzétenni nem szabad. Az illetékes énkormanyzat hivatalos online oldalan
mar kdzzétett informacié megosztasa engedélyezett.
(5) A HVI tag maganjellegli kdzosségimédia-hasznalat soran nem végezhet klldndsen
olyan tevékenységet, amely kézvetve vagy kdzvetlenul az Iroda jogat, jogos érdekét
serti, alkalmas az Iroda figgetlenségének megkerddjelezésére, a j6 hirnevének, a jo
kdzigazgatasba vetett tarsadalmi bizalom, a kdzszolgalat veszélyeztetesére.
. Fejezet
AZ ETIKAI ELJIARAS
19. Etikai vétség

20. § Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban etikai vétség
a) a 3-19. §-ban foglalt etikai kdvetelményekkel ellentetes magatartas,
b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, igy kiiléndsen

ba) az etikai vétség rosszhiszemil bejelentése vagy

bb) a tényallas feltarasanak felréhaté akadalyozasa.

20. Etikai Bizottsag

21. § (1) Az etikai vétsegek kivizsgalasa céljabol az Irodaban eseti jelleggel Etikai
Bizottsag mikédik.

(2) Az Etikai Bizottsag harom tagho! all. Az Etikai Bizottsag tagjait a HVI vezet6 jeldli
ki a HVI tagok kozdii.

(3) Az Etikai Bizottsag tagjanak olyan koztisztviseld jeldthetd ki, aki az Irodan belll
kdzmegbecsillésnek drvend, és etikai szempontbél kifogastalan életvitelli. Az etikai
bizottsagi tagsag a kijelblés elfogadasaval jon iétre.

(4) Nem lehet az Etikai Bizottsag tagja, aki

a) a kijelolés idépontjat megelézd egy évben etikai vétséget kdvetett el,

b) a kijel6lés idépontjaban etikai vagy fegyelmi eljaras alatt ali, vagy

c¢) fegyelmi blintetés hatalya alatt all.

(5) Az Etikai Bizottsag tagjanak megbizatasa megsziinik

a) a megbizatas lejartaval,



b) ha vele szemben az Etikai Bizottsag etikai vétség miatt biintetést szab ki,
¢) ha vele szemben a munkaltatd fegyelmi blntetést szab ki,

d) az Irodanal fennéllé jogviszonya megsziinésével,

e} a tag lemondasaval.

(6) Az Etikai Bizottsag tagja megbizatasanak megsziinése esetén haladéktalanul
gondoskodni kell Gj tag kijeldlésérdl a (2) — (4) bekezdés megfelelt alkalmazaséaval.

(7) Az Etikai Bizottsag tagja az 6t e mindségikben megilleté jogositvanyait és
kotelezettségeit kizarolag személyesen gyakorolhatjak, illetve teljesitheti.

(8) Az Etikai Bizottsag eindkét a tagok maguk kdziil valasztjak meg.

(9) Az Etikai Bizoftsag akkor hatarozatképes, ha az (lésen legalabb két tag jelen van.
Az Etikai Bizottsag dontéseit egyszer(i tébbséggel hozza.

(10) Az Etikai Bizottsag tagja e megbizatasaval 6sszefliggd feladatai ellatasa kérében
nem utasithatd, feladatat minden befolyastdl mentesen kbteles ellatni.

(11) Az Etikai Bizottsag tagja a megbizatas soran tudomasara jutott személyes és
egyéb bizalmas adatokat koteles — a megbizatas megsz(inése utan is — megérizni,
azokat a megbizatasaval Osszefiiggd feladat ellatasa kérén kivil mas célra nem
hasznalhatjak fel, valamint gondoskodik arrél, hogy ilietéktelen személy ezen adatokat
ne ismerhesse meg. E rendelkezést megfeleléen alkalmazni kell az Etikai Bizottsag
eliarasa vagy mikodésével osszefliggd feladataik ellatasa soran személyes vagy
egyéb bizalmas adatokat megismerd HVI tagra is.

(12) Az Etikai Bizottsag tagjait e tevékenységikért kiilon dijazas vagy egyéb juttatas
nem illeti meg.

21. Az Etikai Bizottsag eljarasa

22. § (1) Etikai vétség gyanuja, észlelése vagy bejelentés alapjan az Etikai Bizottsag
eljarast indit.

(2) Az Etikai Bizottsag — az (1) bekezdéstdl eltéréen — nem indit etikai eljarast, ha a
rendelkezésre all6 adatok alapjan megalapozottan feltehet6, hogy az etikai vétség
egyben fegyeimi vétséget vagy mas jogszabalysértést valosit meg, ebben az esetben
az Etikai Bizottsag a megfeleld eljarast kezdeményezi a HVI vezetén keresztiil.

(3) Etikai vétseg elkdvetése, illetve annak gyanlja esetén az Etikai Bizottsagnal
bejelentéssel élhet az a HVI tag, aki

a) az etikai vétség hatranyos kdvetkezményei altal érintett,

b) az etikai vetségrél tudomast szerzett.



(4) A bejelentést irdsban az Etikai Bizottsag barmely tagjanal megteheti.

(5) A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt etikai vétség leirasat,
elkovetésének idépontjat, valamint az elkdvetéssel gyanusitott HVI tag és a bejelentd
nevét.

(6) A bejelentd kérheti, hogy személyes adatait és a bejelentés tényét bizalmasan
kezeljek.

(7) A HVI vezetéjével szemben érkezett bejelentést a HV| vezetdje azonnal felterieszti
a terUleti valasztasi iroda vezetdje részere.

(8) Ha az Etikai Bizottsag a (6) bekezdesben foglalt kérelemnek helyt ad, biztositja,
hogy

a) a bejelentd adatait — a HVI vezet6 kivételével — senki ne ismerhesse meg,
b) a bejelentd adatai az eljaras egyeb adataibél ne valjanak megismerhetdve.

(9) Az Etikai Bizottsdg elndke koteles a bejelentés megvitatdsa céljabdl az Etikai
Bizottsag Uléseét haladéktalanul dsszehivni.

23. § (1) Az Etikai Bizottsag — a bejelentés alapjan ~ haladéktalanul dont

a) az etikai eljaras lefolytatasarol,

b) egyéb eljaras kezdeményezésérdl vagy

c) az etikai eljaras mellézésér('ilf

(2) Nem indithato etikai eljaras, Ha

a) az etikai vétségrol vald tudorriéSszerzéstél a bejelentés megtételéig harminc naptari
nap, de legfeljebb a vétség elkdvetésétdl, folyamatos elkbvetés esetén annak

abbahagyasatol szamitott hat hdnap eltelt,

b} a bejelentett magatartas miatt a kdztisztviselével szemben fegyelmi eljards van
folyamatban, valamint

c) az etikai vétség elkdvetése a rendelkezésre all6 adatokbdl nem valdszinlsitheto.
(3) A (2) bekezdés b) pontjdban foglalt rendelkezés érvényre juttatasa érdekében az
Etikai Bizottsag elntke az eljaras meginditasa el6tt tajékoztatja a HVI vezetdt az etikai
eljaras meginditasanak szikségességérdl, illetve tajékoztatast kér a HVI vezetdtdl,
hogy az eljaras ala vont HVI taggal szemben van-e folyamatban az etikai eljaras
meginditasat akadalyozo egyéb eliaras.

(4) Az etikai eljarast meg kell sziintetni, ha

a) annak tartama alatt az eljaras ala vont HVI tag megbizasa megsz(int,



b) ugyanabban az lgyben a kdztisztviselével szemben fegyelmi eljaras indult,

¢) a HVI tag a terhére rétt etikai vétséget nem kdvette el, vagy annak elkovetése nem
bizonyithaté.

(5) Az Etikai Bizottsag az eljarast a vizsgalat meginditasatdl szamitott harminc napon
belul lefolytatja, €s meghozza az eljarast lezard déntését.

(6) Az etikai eljaras hataridejét az Etikai Bizottsag elndke egy alkalommal harminc
nappal meghosszabbithatja.

(7) Ha az Etikai Bizottsag a bejelentés alapjan eljards meginditasardl dont, a vizsgalat
meginditasardl irasban értesiti az etikai vétség elkbvetésével gyanusitott HVI tagot.

(8) Az Etikai Bizottsag az etikai eljarés ala vont HVI tagot meghaligatja, lehetéséget
adva arra, hogy az ellene felhozottakkal kapcsolatban nyilatkozzon.

(9) Az Etikai Bizottsdg a vizsgalatha barkit bevonhat, akinek az eljarast inditd
magatartdsrél olyan tudoméasa van, amely hatassal lehet az érdemi dontés
meghozatalara. Minden HVI tag kételes a vizsgalat vezet6jével egyiittmitkddni, a
vizsgalat szempontjabdl leényeges informaciokat, dokumentumokat atadni.

24. § (1) Az Etikai Bizottsag megéliapitja, hogy a HVI tag

a) etikai vétséget kovetett el, és a HVI tagot figyelmezietésben részesiti, vagy —
szandekos, sulyosabb etikai vétség esetén, vagy ha a HVI tag korabban mar
figyelmeztetésben részesiit - vele szemben megrovast alkalmaz,

b) etikai vétséget nem kovetett el, vagy

c) vetkessége a rendelkezésre alld bizonyitékok alapjan nem bizonyithato.

(2) Az Etikai Bizottsag eljarasat lezard dontésrél az Etikai Bizottsag elndke irasban
tajekoztatja az eljaras ala vont HVI tagot, valamint a bejelentét és a HVI vezettjét.

(3) Ha az eljaras soran fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyandja merll fel, az
Etikai Bizottsag elndke errél — a feltart bizonyitékok bemutatasaval — haladéktalanul
ertesiti a HVI vezetojét.

(4) Ha az eljaras soran megallapitast nyert, hogy a bejelenté nyilvanvaié rosszhiszemd

magatartast tanusitva alaptalanul tett bejelentést, errél az Etikai Bizottsag eintke a

szukséges intézkedés megtétele céljabdl haladéktalanul tajékoztatja a HVI vezetdjét.
22. Osszeférhetetlenség, elfogultsag

25.§ (1) Az Etikai Bizottsag tagja koteles bejelenteni, ha az adott etikai eljaras

tekintetében valamely személyes vagy egyéb alapos ok miatt az lgy targyilagos

megitélése téle nem varhatoé.

(2) Az Etikai Bizottsag tag elfogultsagat az eljaras aléd vont HVI tag is bejelentheti.



(3) Ha az elfogultsagot az Etikai Bizottsag tagja maga jelentette be, annak elbiralasaig
az eljarasban nem vehet részt.

(4) Az elfogultsag kerdéseben az Etikai Bizottsag elndkének felterjesztése alapjan —
az érintett tag, illetve a bejelentést tevd meghallgatasat kovetéen — 6t napon belill az
HVI vezetbje dont.

(5) A HVI vezetbje haladéktalanul bejelenti elfogultsagat a terdleti valasztasi iroda
vezetbjiének.

23. A fellebbezés

26. § (1) Az etikai vétséget megallapité déntés ellen fellebbezésnek van helye. A
fellebbezéshez valdo jog nincs meghatarozott jogcimhez kotve, fellebbezni barmely
okbdl lehet, amelyre tekintettel az eljaras ala vont HVI tag a déntést sérelmesnek tartja.
A fellebbezésben Uj tények és bizonyitékok is felhozhatok.

(2) A fellebbezésrdl a HVI vezetbje dont.

(3) A fellebbezést az eljaras ala vont HVI tag a dontés kézhezveteletdl szamitott tizendt
napon belll az Etikai Bizottsagnal irasban nyujthatja be. Ha a HVI tag a fellebbezés
benyujtasara vonatkozé hatariddt dnhibajan kivil mulasztotta el, a mulasztas okanak
megjeldlesével és bizonyitékai csatolasaval igazolasi kérelmet terjeszthet elé.

(4) Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulttdl szarmazik, az Etikai
Bizottsag a fellebbezést hivataibdl elutasitja.

(5) Ha a fellebbezést a fellebbezésre jogosult a (3) bekezdés szerinti hataridén bel(
nyujtotta be, vagy igazolasi kérelmet terjesztett eld, az Etikai Bizottsag az ligy 0sszes
irataival egyitt legkésébb a beérkezéstdl szamitott harom napon belill felterjeszti azt
HVI vezetdje részére. Az igazoldsi kérelem elfogadhatésagardl a HVI vezetdje dont.

(6) A HVI vezetbje targyalast tart, ha a tényallas tisztazasahoz sziikség van a
fellebbezé vagy az Etikai Bizottsag meghallgatasara.

(7) A fellebbezés alapjan HVI vezetdje az Etikai Bizottsag déntését helybenhagyia,
megvaltoztatja vagy megsemmisiti.

(8) A dontest a meghozatalat kévetéen haladektalanul kozéini kell a fellebbezbvel,
valamint az Etikai Bizottsaggal. Megsemmisités esetén az Etikai Bizottsag (j eljarast
folytat le a HVI vezet6jének dontésében foglalt szempontok szerint.

(9) A fellebbezési eljaras befejezése utan az iratokat a HVI vezetéje tizendt napon bellll
megkuldi az Etikai Bizottsagnak.



IV. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
27. § (1) Ez az utasitas 2026. januar 1. napjan lep hatalyba.

(2) Jelen utasitas 2025. december 23. napjan ker(lt kbzzétételre a Tolnai K0z0s
Onkormanyzati Hivatal hirdetdtablajan.

Ezerné dr. Huber Eva _

Tolna varos és Facankert kbzség
Kodzos Helyi Valasztasi Irodajanak vezetdje
Tolnai Kézés Onkormanyzati Hivatal Jegyzéje






